Протокол

Семинара - совещания по теме: 
«Формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих»
27 октября 2014 года                                                                                г. Верхотурье
Повестка дня:
[bookmark: _GoBack]1.Факторы антикоррупционной устойчивости личности муниципального служащего;
2.Психологические методы формирования антикоррупционной устойчивости личности муниципального служащего;
3. Формирование антикоррупционных условий деятельности муниципальных служащих (обмен опытом работы);
4. Специфика деятельности специалиста, ответственного за кадровую работу Администрации ГО Верхотурский, по формированию антикоррупционного поведения муниципальных служащих.

Выступающие:
Тарамженина О.А.- начальник организационного отдела Администрации городского округа Верхотурский;
Полозова О.А.- ведущий специалист организационно-правового отдела Думы городского округа Верхотурский;
Вагина О.Р.- ведущий специалист организационного отдела Администрации ГО Верхотурский.

Приглашенные: руководители и специалисты отделов и структурных подразделений Администрации городского округа Верхотурский, начальники территориальных управлений Администрации городского округа Верхотурский (список прилагается).
Семинар-совещание открыла Полозова О.А.- пояснила, что настоящий семинар проводится, в целях выполнения решения Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции в рамках профессиональной подготовки с муниципальными служащими в целях получения информации, которой им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.
Тарамженина О.А.-  представила информацию муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа Верхотурский о факторах антикоррупционной устойчивости личности муниципального служащего, психологических методах формирования антикоррупционной устойчивости личности муниципального служащего.
Ответила на вопросы аудитории.
Полозова О.А.- дала понятие коррупции, пояснила, какие цели достигает  антикоррупционная политика в муниципальном образовании ГО Верхотурский, что входит в создание антикоррупционных условий деятельности муниципальных служащих городского округа Верхотурский для снижение уровня коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.
Ответила на вопросы аудитории.
         Вагина О.Р.-подробно разъяснила слушателям по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего,  а также членов его семьи. Представила информацию о кадровой работе Администрации ГО Верхотурский, пояснила, что работа организована в соответствии с законодательством РФ, в целях профилактики коррупционных и других правонарушений. В обязательном порядке проверяется соблюдение установленных законом запретов и ограничений, связанных с замещением должности муниципальной службы. 
Ответила на вопросы аудитории.
По итогам семинара рекомендовано: 
1.Соблюдение муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Верхотурский установленные действующим законодательством о противодействии коррупции ограничений, запретов, обязанностей и принципов служебного поведения.

Протокол вела:                                                                                         О.А. Полозова
