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                                        АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХОТУРСКИЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.11. 2013г. № 955
г. Верхотурье  

Об утверждении муниципальной программы городского округа Верхотурский
 «Развитие муниципальной службы до 2020 года»   

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь статьей 26 Устава городского округа Верхотурский,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2020 года» (прилагается).

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы Администрации 

городского округа Верхотурский                                          В.Ф. Фахрисламов

Утверждена 

постановлением Администрации

городского округа Верхотурский
от 01 ноября 2013г.  № 955
Муниципальная программа городского округа Верхотурский 

«Развитие муниципальной службы до 2020 года»   

ПАСПОРТ 

муниципальной программы городского округа Верхотурский 

«Развитие муниципальной службы до 2020 года»   

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                            
	Администрация городского округа Верхотурский

	Сроки реализации муниципальной программы            
	На постоянной основе  01.01.2014 – 31.12.2020 

	Цели и задачи 

муниципальной программы 


	Цели муниципальной программы:

1) Организация содержания органов местного самоуправления для дальнейшего нормального функционирования  и успешного решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления;
2) обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский;
3) обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
4) выполнение обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих;
5) реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов;

6) обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский;
7) совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;
8) реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский
Задачи муниципальной программы:

1) осуществление расходов на содержание органов местного самоуправления, поддержания их устойчивого и стабильного функционирования;

2) создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных  документов в городском округе Верхотурский;                         

3) обеспечение доступности ретроспективной информации  в городском округе Верхотурский;                                  

4) формирование Архивного фонда Российской Федерации  на территории городского округа Верхотурский;

5) популяризация архивных документов, организация  их использования;

6) обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами;

7) создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в городском округе Верхотурский;

8) формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

9) своевременное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности;
10) соблюдение требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
11) совершенствование информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский;
12) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

13) выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе Верхотурский;

14) осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский;

15) формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

16) совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский;

17)  повышение эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский

	Перечень подпрограмм

муниципальной программы 
	1. «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»;

2. «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2020 года»;

3. «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2020 года»;

4. «Реализация пенсионного обеспечения  муниципальных служащих до 2020 года»;

5. «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»;

6. «Информатизация городского округа Верхотурский до 2020 года»;

7. «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2020 года»;

8.  «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский до 2020 года»

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	1) Доля работников органов местного самоуправления, своевременно и качественно исполняющих должностные обязанности и иные поручения и задания;
2) соответствие всех муниципальных архивохранилищ (в том числе вновь выделенных) нормативным требованиям;

3) доля архивных документов хранящихся в нормативных  температурных, световых, охранных режимах;

4) увеличение доли электронных образов документов к общему количеству часто используемых документов постоянного  хранения;

5) переход к использованию в работе  архива электронных описей и баз данных, созданных на их основе;

6) увеличение количества компьютеризированных рабочих мест в архиве для пользователей архивной  информации;

7) увеличение доли аудиовизуальной и фото-документации, имеющейся на муниципальном хранении;
8) принятие и увеличение доли документов личного происхождения;     

9) количество информационных мероприятий с использованием архивных документов;

10) количество специалистов архива, прошедших переподготовку и повышение квалификации;         
11) число муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

12) доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

13) проведение работы по формирование кадрового резерва;

14) количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающих пенсию за счет средств местного бюджета;
15) количество изданных и опубликованных  нормативных правовых актов;
16) уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров;

17) доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное программное обеспечение;

18) доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионная программа антивирусной защиты;
19) количество обращений, поступивших на «телефон доверия» Администрации городского округа Верхотурский;

20) количество письменных обращений, поступивших в органы местного самоуправления;

21) число муниципальных служащих, состоящих в близком родстве с муниципальными служащими;

22) число муниципальных служащих, у которых установлено расхождение с представленными сведениями о доходах;

23) число муниципальных служащих, представивших недостоверные документы о высшем профессиональном образовании;

24) число участников социологического опроса об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы;

25) количество статей о фактах коррупции в СМИ;

26) количество выступлений должностных лиц органов местного самоуправления, посвященных борьбе с коррупцией;

27) число проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу;

28) число выявленных норм, содержащих коррупциогенные факторы;
29) количество ежегодных заседаний административной комиссии городского округа Верхотурский;
30) количество ежегодно рассмотренных административной комиссии городского округа Верхотурский дел.

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей     
	ВСЕГО: 255 072,6 тыс.рублей
из них 
местный бюджет:

2014 – 33 339,8
2015 – 35 077,6
2016 – 36 862,5
2017 – 36 862,5
2018 – 36 862,5
2019 – 36 862,5
2020 – 36 862,5
субвенции из областного бюджета:

2014 – 309,6

2015 – 326,1

2016 – 341,4

2017 – 341,4

2018 – 341,4

2019 – 341,4

2020 – 341,4

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет 
	adm-verhotury.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния
сферы реализации муниципальной программы городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2020 года»
 
Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием городского округа Верхотурский возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Значимой тенденцией в деятельности органов местного самоуправления выступает общее снижение престижа муниципальной службы, как вида профессиональной деятельности. Это связано не только с низким уровнем оплаты труда, но и с нестабильным положением муниципальных служащих в результате проводимых мероприятий по изменению структуры и оптимизации органов местного самоуправления. Сложившаяся ситуация отрицательно влияет на организацию работы муниципальных служащих.  

Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством Российской Федерации механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере, что снижает мотивацию муниципальных служащих.


В соответствии с действующим законодательством оплата труда работников органов местного самоуправления производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.
Гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Федеральными законами определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы и конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в муниципальном органе муниципальные услуги гражданам и организациям.

В работе кадровых служб муниципальных органов все еще используются устаревшие технологии, не ведется целенаправленная работа по привлечению молодых перспективных кадров.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Указанные проблемы в значительной степени связаны с отсутствием научно обоснованной и апробированной методики применения норм законодательства Российской Федерации о муниципальной службе. Проведение экспериментов, разработка должностных инструкций, применение новых кадровых технологий на муниципальной службе не имеют системного характера. Недостаточно проработана методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов.

Реализация настоящей Программы позволит завершить качественное преобразование системы муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Осуществление органами муниципальной власти своих полномочий и функций определяется, прежде всего, нижеперечисленными факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;
- содержанием органов местного самоуправления для дальнейшего нормального функционирования  и успешного решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления;
- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;
- выполнением обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов муниципальной власти, в том числе диалог через средства массовой информации.
Реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной службы до 2020 года» будет осуществляться Администрацией городского округа Верхотурский в рамках восьми подпрограмм: 

1. «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»;

2. «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2020 года»;

3. «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2020 года»;

4. «Реализация пенсионного обеспечения  муниципальных служащих до 2020 года»;

5. «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»;

6. «Информатизация городского округа Верхотурский до 2020 года»;

7. «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2020 года»;

8.  «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский до 2020 года»
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

1) Организация содержания органов местного самоуправления для дальнейшего нормального функционирования  и успешного решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления;

2) обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский;

3) обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4) выполнение обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих;

5) реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов;

6) обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский;

7) совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;

8) реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский
Задачами муниципальной программы, направленными на достижение вышеуказанных целей, являются:

1) осуществление расходов на содержание органов местного самоуправления, поддержания их устойчивого и стабильного функционирования;

2) создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных  документов в городском округе Верхотурский;                         

3) обеспечение доступности ретроспективной информации  в городском округе Верхотурский;                                  

4) формирование Архивного фонда Российской Федерации  на территории городского округа Верхотурский;

5) популяризация архивных документов, организация  их использования;

6) обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами;

7) создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в городском округе Верхотурский;

8) формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;
9) совершенствование информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский;
10) своевременное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности;

11) соблюдение требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

12) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

13) выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе Верхотурский;

14) осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский;

15) формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

16) совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский;

17)  повышение эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский
Для оценки уровня достижения поставленных целей, выполнения задач и мероприятий Программы установлены целевые показатели, которые приведены в строке 5 Паспорта муниципальной программы. Значения целевых показателей приведены в Приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению муниципальной программы

Исполнителями мероприятий муниципальной программы выступают структурные подразделения Администрации городского округа Верхотурский. 

Ввиду наличия в муниципальной программе 8 подпрограмм для достижения целей муниципальной программы и выполнения поставленных задач в рамках каждой подпрограммы разработаны планы мероприятий, обобщенная информация о которых приведена в Приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

Приложение № 1
к  муниципальной программе 

городского округа Верхотурский 

                                                                                                                                                                                                 «Развитие муниципальной службы 

до 2020 года»
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы городского округа Верхотурский
 «Развитие муниципальной службы до 2020 года»
	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей 
	Единица измерения
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы
	Источник значений  показателей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»

	1.
	 Цель 1 «Организация содержания органов местного самоуправления для дальнейшего нормального функционирования  и успешного решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления»

	1.1.
	Задача 1 «Осуществление расходов на содержание органов местного самоуправления, 
поддержания их устойчивого и стабильного функционирования»

	1.1.1
	Доля работников органов местного самоуправления, своевременно и качественно исполняющих должностные обязанности и иные поручения и задания
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 2 «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2020 года»

	2.
	 Цель 2  «Обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский»

	2.1.
	Задача2 «Создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных документов

 в городском округе Верхотурский»

	2.1.1
	Соответствие всех          
муниципальных       
архивохранилищ (в том числе вновь выделенных),     
нормативным         
требованиям         
	Архивохранилище
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	

	2.1.2
	Доля архивных       
документов          
хранящихся          
в нормативных       
температурных,      
световых, охранных  
режимах             
	Процентов
	50
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	

	2.2
	Задача 3. Обеспечение доступности ретроспективной информации в городском округе Верхотурский

	2.2.1
	Увеличение доли электронных    
образов документов  
к общему количеству 
часто используемых  
документов          
постоянного хранения
	Процентов      
	0
	0
	0
	10
	15
	20
	25
	

	2.2.2
	Переход к использованию в работе         
архива электронных описей  и баз данных, созданных на их основе
	Процентов      
	10
	15
	20
	25
	50
	75
	100
	

	2.2.3
	Увеличение количества компьютеризированных рабочих мест в архиве для пользователей архивной информацией
	Процентов      
	0
	0
	10
	10
	10
	20
	30
	

	Задача 4. «Формирование архивного фонда Российской Федерации на территории городского округа Верхотурский»

	2.3.1
	Увеличение доли аудиовизуальной и фотодокументации,       
имеющейся           
на муниципальном    
хранении (к общему  
количеству дел      
архивного фонда)    
	Процентов      
	0
	0
	0
	0
	1,0
	2,0
	3,0
	

	2.3.2
	Принятие и увеличение доли документов личного происхождения (к общему  
количеству дел      
архивного фонда)    
	Процентов      
	0
	0
	0
	0
	0,5
	1,0
	2,0
	

	2.4.
	Задача 5. «Популяризация архивных документов, организация их использования»

	2.4.1
	Количество          
информационных      
мероприятий         
с использованием    
архивных документов 
	Издание (книга,
брошюра,       
подборка       
документов,    
статья,        
выставка и др.)
	3
	3
	4
	5
	6
	7
	7
	

	2.5.
	Задача 6. «Обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами»

	2.5.1
	Количество          
специалистов              
архива, прошедших  
переподготовку и     
повышение           
квалификации        
	человек        
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	

	Подпрограмма 3 «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2020 года»

	3.
	Цель 3 «Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	3.1.
	Задача 7 «Создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

в городском округе Верхотурский»

	3.1.1
	Число муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	человек
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	

	3.1.2
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	Задача 8 «Формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальной службы,
обеспечивающего эффективность муниципального управления»

	4.
	Проведение работы по формированию кадрового резерва
	Наличие/отсутствие выполнения (да/нет)
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	

	Подпрограмма 4 «Реализация пенсионного обеспечения  муниципальных служащих до 2020 года»

	4.
	Цель 4 «Выполнение обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»

	4.1.
	Задача 9 «Своевременное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности»

	
	Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающих пенсию за счет средств местного бюджета
	человек
	22
	22
	25
	25
	25
	25
	25
	

	Подпрограмма 5 «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»

	5.
	Цель 5  «Реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов»

	5.1.
	Задача 10 «Соблюдение требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления»

	5.1.1
	Количество изданных и опубликованных  нормативных правовых актов
	единиц
	1300
	1300
	1300
	1320
	1320
	1350
	1350
	

	Подпрограмма 6 «Информатизация городского округа Верхотурский до 2020 года»

	6
	Цель 6 «Обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский»

	6.1.
	Задача 11«Совершенствование информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский»

	6.1.1
	Уровень ежегодного обновления парка    
персональных компьютеров
	%
	3
	5
	10
	10
	10
	10
	10
	

	6.1.2
	Доля персональных компьютеров,         
на которых используется лицензионное   
программное обеспечение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	6.1.3
	Доля персональных компьютеров,         
на которых используется лицензионная   
программа антивирусной защиты
	%
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 7 «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2020 года»

	7
	Цель 7  «Совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции 
на уровне местного самоуправления»

	7.1
	Задача 12 «Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе»

	7.1.1
	Количество обращений,

поступивших на «телефон доверия» Администрации городского округа Верхотурский
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7.1.2
	Количество письменных обращений, поступивших в органы местного самоуправления
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7.2.
	Задача 13 «Выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления 
и органах государственной власти в городском округе Верхотурский»

	7.2.1
	Число муниципальных служащих, состоящих в близком родстве с муниципальными служащими
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7.2.2
	Число муниципальных служащих, у которых установлено расхождение с представленными сведениями о доходах
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7.2.3
	Число муниципальных служащих, представивших недостоверные документы о высшем профессиональном образовании
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7.3.
	Задача 14 «Осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский»



	7.3.1
	Число участников социологического опроса об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы
	человек
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	7.4.
	Задача 15 «Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции»

	7.4.1
	Количество статей о фактах коррупции в СМИ
	статей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7.4.2
	Количество выступлений должностных лиц органов местного самоуправления, посвященных борьбе с коррупцией
	статей
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	7.5.
	Задача 16 «Совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский»

	7.5.1
	Число проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	7.5.2
	Число выявленных норм, содержащих коррупциогенные факторы
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма 8 «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский до 2020 года»

	8
	Цель 8 «Реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский»

	8.1
	Задача 17 «Повышение эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский»

	8.1.1
	количество ежегодных заседаний административной комиссии городского округа Верхотурский
	заседаний
	16
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	

	8.1.2
	количество ежегодно рассмотренных административной комиссии городского округа Верхотурский дел
	дел
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	


Приложение № 2

к  муниципальной программе 
городского округа Верхотурский
                                                                                                                                                                                                 «Развитие муниципальной службы 

до 2020 года»

План мероприятий по выполнению муниципальной программы городского округа Верхотурский 

«Развитие муниципальной службы до 2020 года»

	№ 
строки
	Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения,

тыс. рублей
	Номер строки целевых показателей,

на достижение которых направлены мероприятия

	
	
	всего


	2014
	2015


	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	255072,6
	33649,4
	35403,7
	37203,9
	37203,9
	37203,9
	37203,9
	37203,9
	

	2
	Местный бюджет
	252729,9
	33339,8
	35077,6
	36862,5
	36862,5
	36862,5
	36862,5
	36862,5
	

	3
	Субвенции из областного бюджета
	2342,7
	309,6
	326,1
	341,4
	341,4
	341,4
	341,4
	341,4
	

	4
	Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»

	5
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	224717,9
	29635,7
	31188,2
	32778,8
	32778,8
	32778,8
	32778,8
	32778,8
	

	6
	местный бюджет
	224717,9
	29635,7
	31188,2
	32778,8
	32778,8
	32778,8
	32778,8
	32778,8
	

	7
	Мероприятие 1.

Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	158992,6
	20971,3
	22066,8
	23190,9
	23190,9
	23190,9
	23190,9
	23190,9
	

	8
	Мероприятие 2.

Обеспечение деятельности муниципальных органов (глава местной администрации)
	7014,4
	927,5
	973,9
	1022,6
	1022,6
	1022,6
	1022,6
	1022,6
	

	9
	Мероприятие 3. 

Обеспечение деятельности муниципальных органов (территориальные органы)
	58710,9
	7736,9
	8147,5
	8565,3
	8565,3
	8565,3
	8565,3
	8565,3
	

	Подпрограмма 2 «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2020 года»

	10
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	1679,1
	222,0
	233,1
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	

	11
	субвенции из областного бюджета
	1679,1
	222,0
	233,1
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	

	12
	Мероприятие 1. Осуществление государственным органом местного самоуправления полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Свердловской области
	1679,1
	222,0
	233,1
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	

	13
	субвенции из областного бюджета
	1679,1
	222,0
	233,1
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	244,8
	

	Подпрограмма 3 «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2020 года»

	14
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	2269,0
	300,0
	315,0
	330,8
	330,8
	330,8
	330,8
	330,8
	

	15
	местный бюджет
	2269,0
	300,0
	315,0
	330,8
	330,8
	330,8
	330,8
	330,8
	

	16
	Мероприятие 1.

Повышение квалификации муниципальных служащих городского округа Верхотурский 
	2269,0
	300,0
	315,0
	330,8
	330,8
	330,8
	330,8
	330,8
	

	Подпрограмма 4 «Реализация пенсионного обеспечения муниципальных служащих до 2020 года»

	17
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	13443,8
	1777,7
	1866,6
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	

	18
	местный бюджет
	13443,8
	1777,7
	1866,6
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	

	19
	Мероприятие 1.

Пенсионное обеспечение муниципальных служащих городского округа Верхотурский
	13443,8
	1777,7
	1866,6
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	1959,9
	

	Подпрограмма 5 «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления

городского округа Верхотурский до 2020 года»

	20
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	2382,3
	315,0
	330,8
	347,3
	347,3
	347,3
	347,3
	347,3
	

	21
	местный бюджет
	2382,3
	315,0
	330,8
	347,3
	347,3
	347,3
	347,3
	347,3
	

	22
	Мероприятие 1.

Оплата услуг за опубликование нормативных правовых актов, иной информации в средствах массовой информации
	2382,3
	315,0
	330,8
	347,3
	347,3
	347,3
	347,3
	347,3
	

	Подпрограмма 6 «Информатизация городского округа Верхотурский до 2020 года»

	23
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 6, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	9841,4
	1301,4
	1366,5
	1434,7
	1434,7
	1434,7
	1434,7
	1434,7
	

	24
	местный бюджет
	9841,4
	1301,4
	1366,5
	1434,7
	1434,7
	1434,7
	1434,7
	1434,7
	

	25
	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий по информатизации городского округа Верхотурский 
	7478,3
	988,9
	1038,4
	1090,2
	1090,2
	1090,2
	1090,2
	1090,2
	

	26
	Мероприятие 2.

Оплата услуг  по техническому обслуживанию компьютерной техники и программатуры городского округа Верхотурский
	2363,1
	312,5
	328,1
	344,5
	344,5
	344,5
	344,5
	344,5
	

	Подпрограмма 7 «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2020 года»

	27
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 7, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	75,5
	10,0
	10,5
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	

	28
	местный бюджет
	75,5
	10,0
	10,5
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	

	29
	Мероприятие 1.
Информационные мероприятия по антикоррупционной деятельности
	75,5
	10,0
	10,5
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	

	Подпрограмма 8 «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности

административной комиссии городского округа Верхотурский до 2020 года»

	30
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 8, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	663,6
	87,6
	93,0
	96,6
	96,6
	96,6
	96,6
	96,6
	

	31
	Субвенции из областного бюджета
	663,6
	87,6
	93,0
	96,6
	96,6
	96,6
	96,6
	96,6
	

	32
	Мероприятие 1.
Организация деятельности

административной комиссии городского округа Верхотурский
	662,9
	87,5
	92,9
	96,5
	96,5
	96,5
	96,5
	96,5
	

	33
	Мероприятие 2.
Осуществление мероприятий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять  протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области 
	0,7
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	


Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский 

Важнейшими направлениями повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления являются разработка и внедрение механизмов, обеспечивающих результативность их профессиональной служебной деятельности. В настоящее время показатели служебной деятельности недостаточно ориентированы на результативность их труда, на достижение целей и приоритетов муниципальных органов. Уровень денежного содержания работников органов местного самоуправления слабо зависит от результатов их труда. Система дополнительного профессионального образования муниципальных гражданских служащих также не в должной мере нацелена на повышение результативности их профессиональной служебной деятельности.

Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения работниками органов местного сомоуправления своих должностных (служебных) обязанностей, для эффективного функционирования.

Этому могут способствовать внедрение в сферу муниципальной службы современных информационных технологий управления и совершенствование системы организации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Необходимо разработать сбалансированную систему показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также усилить стимулы к надлежащему исполнению ими должностных инструкций.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования труда муниципальных служащих, оптимизация порядка оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения поставленных перед нею целей. 
Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 
муниципальной программы  

Целью подпрограммы является организация содержания органов местного самоуправления для дальнейшего нормального функционирования  и успешного решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления.
Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  осуществлению расходов на содержание органов местного самоуправления, поддержанию их устойчивого и стабильного функционирования.

Целевым показателем подпрограммы служит показатель - доля работников органов местного самоуправления, своевременно и качественно исполняющих должностные обязанности и иные поручения и задания.  

Значение целевого показателя подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 2 «Развитие архивного дела 
в городском округе Верхотурский до 2020 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы развития архивного дела в городском округе Верхотурский 

Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 22 октября 2004 года № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» определены полномочия органов местного самоуправления в сфере архивного дела – содержание и формирование (комплектование) архива городского округа Верхотурский.
Размер финансирования реализации этих полномочий определяется в соответствии с Методикой оценки расходных полномочий, ежегодно утверждаемой Правительством Свердловской области исходя из количества населения городского округа. Однако при почти неизменной численности населения городского округа объем архивных фондов неуклонно растет. Затраты на содержание архива напрямую зависят:

     - от интенсивности комплектования фондов;

     - от количества документов, находящихся на хранении;

     - от срока давности документов и их физического состояния.
Поэтому текущее финансирование не позволяет содержать архив в условиях, отвечающих установленным научно-обоснованным требованиям, способствующим долговечности документов (световой, температурно-влажностный, санитарно-гигиенический  режим и т.д.) – требования «Правил организации  хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук" (2007).

Например, необходимо финансирование мероприятий по нормализации климатических условий в помещениях архивного отдела Администрации городского округа. Примерно 30%  годового времени приходится на влажную биологически опасную зону плесневения документов. Бумага становится пористой, усиливаются деформации и силовые нагрузки по стыкам и краям листов, в корешках. Ускоряется процесс химического старения бумаги и текста. С учетом качества бумаги 1940-х годов (папиросной или газетной) или качества принтерных текстов начала 1990-х годов это грозит потерей информации.

Условия хранения документов в хранилищах не соблюдаются, так как нет возможности регулировать температурно-влажностный режим. В хранилищах  нет приточно-вытяжной вентиляции, на окнах нет форточек (они закрыты железными ставнями, на 1 этаже), нет кондиционеров, которые бы регулировали оптимальный режим. При норме от + 17 до +19, температура воздуха в хранилище: осенью и весной от +11 до +15, влажность в это время 58-60 % (при норме 50-55%). Это ведет к образованию плесени и «грибка» на документах. Зимой наоборот, температура от +20 до +28, влажность – до 22%. Документы в это время пересыхают, их «коробит», они деформируются. 
Эффективно обеспечить нормализацию температуры и влажности воздуха в архивохранилищах можно кондиционированием воздуха. Приобретение и установка систем кондиционирования  с режимом «холод-тепло» решит проблему поддержания постоянного оптимального температурно-влажностного режима в хранилищах.
Также одним из условий физической сохранности документов является картонирование  архивных документов.

На 01.01.2013 в архивном отделе Администрации городского округа Верхотурский находится на хранении  26686  единиц хранения (далее по тексту - ед.хр.)  в том числе:

- 15657 ед.хр. управленческой документации;

-  10751 ед.хр. документов по личному составу;

-  278 ед.хр. фотодокументов,  

которые являются  важнейшей частью историко-культурного наследия  городского округа Верхотурского, документационной базой реализации конституционных  прав  и  гарантий  граждан в получении ретроспективной и социально-значимой информации.

Предохранить массив бумажных документов  от физического износа позволит создание электронного архива на базе существующего физического, так называемого фонда пользования электронных копий документов. После проведения анализа потребностей пользователей в информации такой фонд пользования должен быть создан на наиболее востребованные документальные фонды (например на постановления Администрации городского округа Верхотурский, на решения Верхотурского горсовета). Оцифрование позволит избежать многократного копирования часто запрашиваемых документов за счет качественного и оперативного сканирования.

Создание фонда электронных копий документов значительно ускорит поиск документов, обработку запросов на архивную информацию, а главное, обеспечит широкий и оперативный доступ пользователей к документам архива.

Реализуя  полномочия   местного самоуправления в сфере архивного дела, важно понимать, что содержание и формирование архива городского округа необходимо, прежде всего, для использования документов в правовых целях, для информационного обеспечения деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, организаций и граждан. Анализ деятельности архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский подтверждает увеличение интенсивности использования документов:  количество поступивших запросов возросло с 780 в 2007 году до 940 в 2012 году. С учетом общих тенденций развития общества можно прогнозировать дальнейшее увеличение спроса на информацию. Это усугубит существующую проблему оперативного и широкого доступа организаций и населения городского округа к информации, хранящейся в архиве. Сегодня архивный отдел не имеет возможности ни экспонировать документы (из-за отсутствия площадей и необходимого оборудования), ни организовать работу пользователей с документами в архиве (из-за отсутствия рабочего места, читального зала и т.д.).

Учитывая ежегодный рост объемов фондов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский, для комплексного решения задач, связанных с реализацией полномочий местного самоуправления в сфере архивного дела на территории городского округа Верхотурский, необходимо целевое финансирование  мероприятий, направленных на:

     - обеспечение сохранности документов архива, создание условий, обеспечивающих их долговечность;

    -   оцифровку описей и дел  архивных документов (в т.ч. документов государственной собственности Свердловской области);

    -   организацию широкого доступа к документам, увеличение доступности архивных фондов в интересах общества и отдельных граждан;

    -  оптимизацию научной и исследовательской деятельности по изучению истории городского округа Верхотурский.

Развивающиеся запросы потребителей ретроспективной информации требуют пополнения и обновления автоматизированных технологий во всей архивной отрасли города. Созданные и создаваемые в архиве  базы данных должны стать доступными для всех пользователей посредством размещения их на сайте городского округа Верхотурский.

Проект "Электронный архив", показал эффективность выбранного направления. Перевод в электронную форму часто используемых архивных документов не только ускорит процессы исполнения тематических и социально-правовых запросов, но и обеспечит фильтрацию информации ограниченного доступа (персональные данные, информация о личной и семейной тайне и другие), щадящий режим использования документов, но и даст возможность пользователям получить доступ, в том числе удаленный, к открытой ретроспективной информации, в том числе, через издание сборников архивных документов, проведение выставок и иных форм использования архивных документов.

Изменяющаяся структура документной информации, нормативная база, регламентирующая работу с ней, требует и новых подходов в подготовке кадров для муниципальной  архивной службы и служб делопроизводства.

Реализация мероприятий программы "Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский 2014 - 2020 годы)", рассчитанных на семь лет, позволит решить обозначенные проблемы и заложит основы для дальнейшего перехода на новый уровень архивной отрасли городского округа.

Программа будет являться основой для разработки годовых планов развития архивного дела на территории городского округа, оценки их выполнения.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы 

Целью подпрограммы является обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский (далее – архива) для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных  документов в городском округе Верхотурский;                         

- обеспечение доступности ретроспективной информации  в городском округе Верхотурский;                                  

- формирование Архивного фонда Российской Федерации  на территории городского округа Верхотурский;

- популяризация архивных документов, организация  их использования;

- обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 3 «Совершенствование кадровой политики 
городского округа Верхотурский до 2020 года»
Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы кадровой политики 
городского округа Верхотурский 

Подпрограмма основана на оценке ресурсного потенциала кадров муниципальной службы и направлена на кадровое обеспечение Администрации городского округа Верхотурский до 2020 года.
В настоящее время одним из решающих факторов развития экономики, рыночных отношений в городском округе Верхотурский является профессиональная компетентность, ответственность и активность кадрового потенциала Администрации городского округа Верхотурский.

В нынешних условиях проблема формирования системной кадровой политики в органах власти всех уровней выступает решающим фактором преодоления негативных последствий в экономике и социальной жизни страны. Основной задачей реализации кадровой политики городского округа Верхотурский является целевое муниципальное управление с объективным анализом проблем и прогнозированием сильных и слабых сторон, направленное на эффективное достижение целей подпрограммы, привлечение профессионалов на муниципальную службу.

За последние годы произошло улучшение качественного состава муниципальных служащих по большинству показателей. Это обусловлено проведением обучения муниципальных служащих и их аттестации с применением современных технологий, проведением мероприятий в рамках законодательства о муниципальной службе.

Современный качественный и количественный состав муниципальных служащих городского округа Верхотурский характеризуется следующими показателями:

По состоянию на 1 июля 2013 года фактическая численность муниципальных служащих составляет 59 единиц, высшее профессиональное образование из них имеют 39 человек или 66 %, среднее профессиональное образование имеют 18 человек или 30,5 %, среднее образование 2 человека.
Анализируя возрастной состав муниципальных служащих, следует отметить, что 40,7% составляют муниципальные служащие в возрасте 40 - 49 лет, 23,7 % в возрасте 30 - 39 лет. Тенденция к омоложению кадрового состава незначительна: в возрасте до 30 лет всего 7 человек или 11,9 процентов.

По стажу работы процент муниципальных служащих с опытом работы более 5 лет составляет44 человека иоли 74,6 процентов, менее 5 лет имеют стаж 14 муниципальных служащих или 25,4 процентов.

Анализ гендерного состава муниципальных служащих округа свидетельствует о почти неизменной численности мужчин и женщин на муниципальной службе. В 2013 году среди служащих 14 мужчин – 23,7% и 45 женщин или 76,3 %.
Потребность в подготовке кадров на 2014 год составляет 29 человек, но имеется возможность обучения только 10 человек, на 2015 год потребность в обучении 13 человек, в 2016 году – 8 человек.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы
Целью подпрограммы является обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в городском округе Верхотурский;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Целевыми показателями подпрограммы служат показатели:

- число муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- проведение работы по формирование кадрового резерва.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 4 «Реализация пенсионного обеспечения  
муниципальных служащих до 2020 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы реализации пенсионного обеспечения муниципальных служащих 
городского округа Верхотурский 
Пенсионное обеспечение муниципальных служащих является одной из государственных гарантий в целях обеспечения защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы городского округа Верхотурский.

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Решением Думы городского округа Верхотурский от 27 января 2006 года № 10, в городском округе Верхотурский осуществляются выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

В 2013 году выплата пенсий производится 22 лицам, ранее замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы. На 2014 год планируется осуществить расходы на выплату пенсии в размере 1777,7 тыс.рублей, средний ее размер составит 6730,0 рублей ежемесячно.
Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы 

Целью подпрограммы является выполнение обязательств органа местного самоуправления по пенсионному обеспечению муниципальных служащих.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  своевременному пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности.

Целевым показателем подпрограммы служит показатель - количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающих пенсию за счет средств местного бюджета.  

Значение целевого показателя подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 5 «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2020 года»  

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы обеспечения нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский
В настоящее время Администрацией городского округа Верхотурский ежегодно принимается около 1000 постановлений и около 300 распоряжений, которые подлежат обязательному опубликованию, так как затрагивают интересы неограниченного круга лиц. Число таких документов постоянно растет, складывается и развивается новая правовая система, призванная обеспечить дальнейшее развитие округа, охрану прав и свобод личности, становление новых экономических механизмов. В этой связи особенно актуальной становится проблема доведения до сведения граждан содержания принимаемых нормативно-правовых актов. В деле информирования о правилах, закрепленных в тех или иных нормах, и обеспечения доступности законодательства для свободного ознакомления важную роль играет официальное опубликование нормативно-правовых актов. Значение официального опубликования некоторых документов проявляется и в том, что пока нормативно-правовой акт, касающийся прав и свобод человека и гражданина, официально не опубликован, он не может вступить в законную силу. Это правило является одним из основополагающих конституционных принципов. Таким образом, любой нормативный акт может действовать только в том случае, если он опубликован и находится в свободном доступе как информационный ресурс, чем реализуется право граждан на получение правовой информации.
Благодаря официальному опубликованию нормативно-правовых актов Администрации городского округа Верхотурский достигается повышение правовой культуры граждан городского округа Верхотурский, соблюдены требования открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления. 
Подпрограмма разработана в целях повышения качества реализации целей и задач, поставленных муниципальной программой городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы в городском округе Верхотурский  до 2020 года».
В целом подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.
Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы  

Целью подпрограммы является реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  соблюдению требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
Целевым показателем подпрограммы служит показатель - количество изданных и опубликованных  нормативных правовых актов.  

Значение целевого показателя подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 6 «Информатизация городского округа Верхотурский 
до 2020 года»
Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы информатизации городского округа Верхотурский 

Сфера информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в последние годы становится все более важной стратегической составляющей социально-экономического развития общества.

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации от 7 февраля 2008 года № Пр-212, установила общие стратегические ориентиры развития Российской Федерации до 2015 года. К числу основных задач развития информационного общества отнесены:

- формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

- повышение качества образования, медицинского обслуживания, социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

- совершенствование системы государственных гарантий конституционных прав человека и гражданина в информационной сфере;

- повышение эффективности государственного управления и местного самоуправления.

В настоящее время созданы необходимые технологические и организационные предпосылки для совершенствования работы Администрации городского округа Верхотурский, муниципальных предприятий и учреждений на основе широкомасштабного использования ИКТ.

Во всех структурных подразделениях созданы локальные компьютерные сети. Всем пользователям предоставлен доступ к информационным ресурсам сети.

Создан и функционирует официальный сайт городского округа Верхотурский, на котором размещается информация о деятельности органов местного самоуправления, о важнейших событиях и проводимых в городе мероприятиях. Планируется функционирование Интернет-приемной, посредством которой граждане могут высказать свое мнение относительно проблем в округе или обратиться с вопросом и получить квалифицированный ответ, ознакомиться с другими часто задаваемыми вопросами и ответами на них. 

В сложившихся условиях оптимизации особенно актуальными становятся вопросы эффективного использования средств бюджета городского округа Верхотурский в достижении максимального социально-экономического эффекта при реализации мероприятий по созданию и развитию ИКТ.

Это возможно реализовать только в рамках программно-целевого метода, который позволит:

- обеспечить концентрацию средств, выделяемых из бюджета округа, для решения задач в области развития и использования информационных технологий;

- проводить единую техническую политику при решении задач в области развития и использования информационных технологий в целях совершенствования деятельности по управлению муниципальным образованием;

- обеспечить эффективное взаимодействие в области развития и использования информационных технологий.

В настоящее время в Администрации городского округа Верхотурский отсутствует координация действий и комплексный подход к развитию информационно-коммуникационных технологий. Каждый орган Администрации городского округа Верхотурский самостоятельно определяет направления и задачи информатизации. Самостоятельно решаются вопросы обеспечения информационными ресурсами, аппаратным и программным обеспечением, формирования информационных баз данных.

Современная тенденция значительного роста объемов информации, необходимой для принятия управленческих решений, приводит к значительному увеличению трудозатрат на получение, обработку и хранение документов. В таких условиях традиционные методы работы с документами становятся малоэффективными. Для организации коллективной работы с бумажным документом необходимо его многократное копирование, доставка в различные структурные подразделения, проведение специальных совещаний, согласований, что требует значительных временных затрат. Другая проблема связана с потерями рабочего времени на регистрацию и организацию контроля исполнения документов. 
Кроме этого, необходимы продолжительные временные потери на поиск необходимой информации по запросу пользователя.

В отдельных подразделениях Администрации городского округа Верхотурский обеспеченность работников средствами вычислительной техники составляет около 90%. В целом по Администрации городского округа Верхотурский доля устаревших моделей компьютеров, со сроком службы более 5 лет, по состоянию на 1 января 2013 года превышает 60%.

Остается в практике использование нелицензионного программного обеспечения.

Недостаточно развита инфраструктура телекоммуникаций в подразделениях Администрации городского округа Верхотурский, что не обеспечивает оперативного информационного обмена и оперативного доступа к совместно используемым муниципальным информационным ресурсам всем пользователям.

Необходимо также продолжить работу по обеспечению информационной безопасности и защите информационных ресурсов, предотвращению угроз использования ИКТ в качестве элементов негативного воздействия на общество.

Все эти проблемы, препятствующие повышению эффективности использования ИКТ в деятельности Администрации, носят комплексный межведомственный характер и не могут быть решены на уровне отдельных ее подразделений. Минимизация воздействия указанных проблем требует значительных ресурсов, скоординированного проведения организационных изменений и обеспечения согласованности действий.

Для создания эффективной системы планирования и управления процессом информатизации органов Администрации городского округа Верхотурский необходима реализация единой системы взглядов и представлений о процессах информатизации, комплекса организационно-методических и нормативных документов, обеспечивающих согласованное и взаимоувязанное развитие муниципальных информационных систем и элементов инфраструктуры.

Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы  

Целью подпрограммы является обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  совершенствованию информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский.

Целевыми показателями подпрограммы служат следующие показатели:

- уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров;

- доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное   
программное обеспечение;

- доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионная   
программа антивирусной защиты.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 7 «Противодействие коррупции 
в городском округе Верхотурский до 2020 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы противодействия коррупции в городском округе Верхотурский 

Коррупция - это использование должностным лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам.

Характерным признаком коррупции является конфликт между действиями должностного лица и интересами его работодателя либо конфликт между действиями выборного лица и интересами общества. Многие виды коррупции аналогичны мошенничеству, совершаемому должностным лицом, и относятся к категории преступлений против государственной власти.

Коррупции может быть подвержен любой человек, обладающий дискреционной властью - властью над распределением каких-либо не принадлежащих ему ресурсов по своему усмотрению (чиновник, депутат, судья, сотрудник правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т.д.). Главным стимулом к коррупции является возможность получения экономической прибыли (ренты), связанной с использованием властных полномочий, а главным сдерживающим фактором - риск разоблачения и наказания.

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных институтов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной экономики, вызывает большую тревогу в гражданском обществе и порождает недоверие к государственным структурам и местной власти, создает их негативный имидж. Поэтому актуальность разработки и принятия мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее причин, становится очевидной.

В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с коррупцией уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономическое развитие общества, препятствует реализации национальных проектов, разрушает систему управления, способствует снижению доверия граждан к местной власти.

Реализация подпрограммы должна способствовать совершенствованию системы мер противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхотурский и ее эффективности.

Для развития позитивных тенденций в противодействии коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхотурский необходимо:

принятие и своевременное приведение в соответствие с изменениями в действующем законодательстве комплекса взаимоувязанных муниципальных правовых актов;

развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы  

Целью подпрограммы является совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе Верхотурский;

- осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский;

- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

- совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский.

Целевыми показателями подпрограммы служат следующие показатели:

- количество обращений, поступивших на «телефон доверия» Администрации городского округа Верхотурский;

- количество письменных обращений, поступивших в органы местного самоуправления;

- число муниципальных служащих, состоящих в близком родстве с муниципальными служащими;

- число муниципальных служащих, у которых установлено расхождение с представленными сведениями о доходах;

- число муниципальных служащих, представивших недостоверные документы о высшем профессиональном образовании;

- число участников социологического опроса об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы;

- количество статей о фактах коррупции в СМИ;

- количество выступлений должностных лиц органов местного самоуправления, посвященных борьбе с коррупцией;

- число проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу;

- число выявленных норм, содержащих коррупциогенные факторы.  

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
Подпрограмма 8 «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности 
административной комиссии городского округа Верхотурский 
до 2020 года»

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы осуществления государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии 
городского округа Верхотурский 

На основании Закона Свердловской области от 23.05.2011г. № 31-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, государственным полномочием Свердловской области по созданию административных комиссий»  в Администрации городского округа Верхотурский в 2011 году создана административная комиссия, которая утверждена постановлением Администрации городского округа Верхотурский от 17.11.2011г. № 1287 «О создании Административной комиссии городского округа Верхотурский».

Утверждён перечень должностных лиц органов местного самоуправления городского округа Верхотурский, уполномоченных составлять протокола об административных правонарушениях на территории городского округа Верхотурский постановлением Администрации городского округа Верхотурский от 31.01.2012г. № 60. Внесены изменения и дополнения в перечень должностных лиц, уполномоченных составлять протокола (постановление от 11.07.2012г. №775, постановление от 15.08.2012г. № 975, постановление от 17.07.2012г. № 801).
В соответствии с рекомендациями Департамента по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области протокола № 6 заседания координационного совещания по обеспечению правопорядка в Свердловской области от 02.08.2012г. ежеквартально проводится совещание «круглого стола» по вопросам работы административной комиссии с органами прокуратуры, отделом полиции, с Федеральной службой судебных приставов. 

Фактическая работа комиссии началась в августе 2012 года.

Анализ работы комиссии за 2012 год и аналогичный период 2013 года ( 5 месяцев) приведен ниже:
- количество заседаний по рассмотрению дел в 2013 году – 9 в 2012 году – 10;

- количество рассмотренных дел в 2013 году – 65 в 2012 году – 60;

- количество вынесенных предупреждений в 2013 году – 3 в 2012 году – 6;

                        - количество штрафов в 2013 году – 27 в 2012 году – 47;

                        - прекращено дел в 2013 году – 5 в 2012 году – 5;

- общая сумма штрафов в 2013 году – 40100,0 в 2012 году – 36750 рублей;

- взыскано в 2013 году – 11600,0 в 2012 году –16350 рублей;

- направлено в службу судебных приставов в 2013 году – на сумму 16000,0 в 2012 году – на сумму 14400 рублей;

Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы  

Целью подпрограммы является реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский.
Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по повышению эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский. 
Целевыми показателями подпрограммы служат следующие показатели:

- количество ежегодных заседаний административной комиссии городского округа Верхотурский;
- количество ежегодно рассмотренных административной комиссии городского округа Верхотурский дел.
Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается   31 декабря 2020 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 
муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.
