Основания проведения проверки: пункт 1 Плана проведения Финансовым управление Администрации городского округа Верхотурский контрольных мероприятий (проверок) по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на 2 полугодие 2019 года, утвержденного Распоряжением Администрации городского округа Верхотурский от 10.06.2019г. №189 на основании приказа Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский от 22 июля 2019г.  № 37
Цель проверки: проверка  постановки, ведение  бухгалтерского учета и отчетности, проверка соответствия и выплаты заработной платы НПА по оплате труда 
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное спортивно-оздоровительное учреждение «Спортивный клуб «Олимп»
 Руководитель контрольной группы:

 - начальника отдела учета и отчетности – Петрова Татьяна Ивановна

Состав рабочей группы:
- главный специалист отдела формирования и исполнения бюджета – Баженова Елена Протоденовна.
Проверяемый период: с  января 2018 по июнь  2019г.

Срок проведения контрольного мероприятия:
Дата начала проверки — 25 июля 2019 г.

Дата окончания проверки — 15 августа 2019 г.
1. Проверкой  постановки, ведение  бухгалтерского учета и отчетности, проверка соответствия и выплаты заработной платы НПА по оплате труда, в Муниципальном бюджетном спортивно-оздоровительного учреждении «Спортивный клуб «Олимп» установлены следующие нарушения:
1. В нарушении п.10 Инструкции 33н в пояснительной записке ф.0503760 за 2018 год отсутствуют информация о формах бухгалтерской отчетности не имеющих числового значения

2. В нарушении п.12Инструкции 33н предоставленная к проверки форма 0503730 «Баланса государственного (муниципального) учреждения не соответствует требованиям Инструкции 33н.

3. в нарушение Федерального закона «О  бухгалтерском учете» от 21.11.2011г. №402-ФЗ и п. 9 инструкции №33-н. бухгалтерская отчетность за 2018 год 1 квартал и 1 полугодие 2019 не является достоверной информацией

4. В нарушении п. 238 Инструкции N 157н,п.119 Инструкции 183н учреждением учет расчетов с учредителем осуществляется не в полном объеме.

5. В нарушении п. 54  Инструкции 157н. в учреждении отсутствуют аналитический учет основных средств в Инвентарных карточках учета основных средств.

6. В нарушение требований п. 92 Инструкции N 157н на основные средства стоимостью до 40 000 руб. не начислена амортизация 100%.  

7. В нарушении п.50 и п.373 Инструкции 157н не все основные средства стоимостью до 10000 руб. отнесены на забалансовый счет 21 «Основные средства в эксплуатации».

8. В нарушении п.85 Инструкции 157н  не верно произведено начисление суммы амортизации по транспортному средству

9. В нарушении требований приложения 5 Приказа Минфина России N 52н в актах на списания материальных запасов отсутствует заключение комиссии на какие цели израсходованы материальные запасы

10. В нарушении п.34 Инструкции 174н. неправильно применен аналитический счет по учету материальных запасов

11. В нарушении п.349 Инструкции 157н не верно осуществляется учет запасных частей и автомобильных покрышек (автошин) к автотранспорту

12.   В нарушении п.159,160 Инструкции 174н учреждение не отражает расходы учреждения, относящихся к будущим периодам.

13. В нарушении п.153 Инструкции 174н не верно осуществляется учет и списание наградной атрибутики

14. В нарушении п. 118,119 Инструкции 157н учреждение не верно принимает к учету материальные запасы

15. В нарушении требований приказа 52н применена расчетно- платежная ведомость не установленного образца

16. В нарушение раздела 5 Инструкции 174н в Главной книге  отсутствуют счета санкционирования

17.  Необоснованные расходы произведенные за счет субсидии на выполнение муниципального задания составили 38745,51руб.

18. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" штатные расписания Приказами директора учреждения не утверждаются.

19. Выплата сумм премии в марте-апреле 2018 года превысила установленную по Распоряжениям Администрации городского округа Верхотурский. Сумма  неправомерно выплаченных денежных средств на заработную плату директору Учреждения за  2018 год  составила 9929,57 рублей.    

20. В нарушение cт. 72 Трудового Кодекса РФ  при изменении условий трудовых  договоров (перевод на другую должность)  дополнения к трудовым договорам сотрудников Учреждения не вносились.

21. Фактическая численность сторожей в 01.05.2018 г. по 01.10.2018 г. превысила штатную численность. Сумма  неправомерно выплаченных денежных средств на заработную плату сторожей 83571,80 рублей.                               

2. На основании выше изложенного предлагается

1. Бухгалтерскую отчетность формировать на основании данных Главной книги в соответствии с требованием Инструкции 33н 

2. Перед составлением годового отчета проводить обязательную инвентаризацию активов и обязательств в соответствии  Инструкции 33н, Федерального закона N 402-ФЗ. 

3. Учет расчетов с учредителем осуществлять в полном объеме. 

4. В учетную политику по ведению бухгалтерского учета и целей налогообложения внести изменения в части учета и списания наградной атрибутики, призов, сувениров на проведение массовых мероприятий 

5. Распечатать Инвентарные карточки учета основных средств. 

6. На основные средства стоимостью до 40 000 руб. начислить амортизацию в размере 100%.  

7. Произвести исправительные записи по начисленной сверх балансовой стоимость амортизация на транспортное средство.

8. Материальные запасы принимать к учету на основании учетных первичных документов (по наименованию товара).

9.   Акты на списания материальных запасов оформлять в соответствии с требованием Приказа 52н 

10. Аналитический учет материальных запасов осуществлять в соответствии с требованием Инструкции 174н

11. Учет запасных частей и автомобильных покрышек (автошин) к автотранспорту осуществлять в соответствии с требованием Инструкции 174н

12. Отражать расходы будущих периодов в соответствии с требованием Инструкции 174н

13.  Организовать учет и списание наградной атрибутики и призов на проведение массовых мероприятий в  соответствии с требованием Инструкции 174н

14.  Расчетно-платежные ведомости применять в соответствии с требованием Приказа 52н

15. Главную  книгу формировать в соответствии с требованием Инструкции 174н со счетами санкционирования

16.  Трудовые договора, заключенные с сотрудниками Учреждения, привести в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

17. Начисление заработной  платы  осуществлять строго в соответствии с утвержденного  штатного  расписания,   Положением об оплате труда  и Распоряжениями Администрации городского округа Верхотурский.

3. В месячный срок со дня получения Представления и Предписания сообщить о результатах  и принятых мерах.

 

Руководитель контрольной группы  Петрова Т.И.
