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                                        АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХОТУРСКИЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _______ 2019г. № _____
г. Верхотурье  

Об утверждении муниципальной программы городского округа Верхотурский
«Развитие муниципальной службы до 2025 года»
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь Уставом городского округа Верхотурский,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2025 года» (прилагается).

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

городского округа Верхотурский                                                    А.Г. Лиханов
Утверждена 

постановлением Администрации

городского округа Верхотурский
от __________ 2019г.  № ______
Муниципальная программа городского округа Верхотурский 

«Развитие муниципальной службы до 2025 года»   

ПАСПОРТ 

муниципальной программы городского округа Верхотурский 

«Развитие муниципальной службы до 2025 года»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы                            
	Администрация городского округа Верхотурский

	Сроки реализации муниципальной программы
	На постоянной основе 01.01.2020 – 31.12.2025 

	Цели и задачи
муниципальной программы

	Цели муниципальной программы:

1) обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский;

2) обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

3) выполнение обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих;

4) реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов;

5) обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский;

6) совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;

7) реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский;

8) реализация государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский;

9) Финансовое обеспечение и создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению их функций в совокупности с повышением эффективности расходов Администрации городского округа Верхотурский
Задачи муниципальной программы:
1) создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных  документов в городском округе Верхотурский;                         

2) обеспечение доступности ретроспективной информации  в городском округе Верхотурский;                                  

3) формирование Архивного фонда Российской Федерации  на территории городского округа Верхотурский;

4) популяризация архивных документов, организация  их использования;

5) обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами;

6) создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в городском округе Верхотурский;

7) формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

8) своевременное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности;

9) соблюдение требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
10) совершенствование информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский;
11) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

12) выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе Верхотурский;

13) осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский;

14) формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

15) совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский;

16) повышение эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский;

17) составление списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский;
18) финансовое обеспечение  деятельности  Администрации городского округа Верхотурский

	Перечень подпрограмм

муниципальной программы 
	1. «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2025 года»;

2. «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2025 года»;

3. «Реализация пенсионного обеспечения муниципальных служащих до 2025 года»;

4. «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2025 года»;

5. «Информатизация городского округа Верхотурский до 2025 года»;

6. «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2025 года»;

7.  «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский до 2025 года»;

8. «Осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский до 2025 года»;
9. «Обеспечение реализации программы городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2025 года».

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	1) соответствие всех муниципальных архивохранилищ (в том числе вновь выделенных) нормативным требованиям;

2) доля архивных документов хранящихся в нормативных  температурных, световых, охранных режимах;

3) увеличение доли электронных образов документов к общему количеству часто используемых документов постоянного  хранения;

4) переход к использованию в работе архива электронных описей и баз данных, созданных на их основе;

5) увеличение количества компьютеризированных рабочих мест в архиве для пользователей архивной  информации;

6) увеличение доли аудиовизуальной и фото-документации, имеющейся на муниципальном хранении;
7) принятие и увеличение доли документов личного происхождения;     

8) количество информационных мероприятий с использованием архивных документов;

9) количество специалистов архива, прошедших переподготовку и повышение квалификации;         
10) число муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

11) доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

12) проведение работы по формирование кадрового резерва;

13) количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающих пенсию за счет средств местного бюджета;

14) количество изданных и опубликованных  нормативных правовых актов;
15) уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров;

16) доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное программное обеспечение;

17) доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионная программа антивирусной защиты;
18) количество обращений, поступивших на «телефон доверия» Администрации городского округа Верхотурский;

19) количество письменных обращений, поступивших в органы местного самоуправления;

20) число муниципальных служащих, состоящих в близком родстве с муниципальными служащими;

21) число муниципальных служащих, у которых установлено расхождение с представленными сведениями о доходах;

22) число муниципальных служащих, представивших недостоверные документы о высшем профессиональном образовании;
23) число участников социологического опроса об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы;

24) количество статей о фактах коррупции в СМИ;

25) количество выступлений должностных лиц органов местного самоуправления, посвященных борьбе с коррупцией;

26) число проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу;

27) число выявленных норм, содержащих коррупциогенные факторы;
28) количество ежегодных заседаний административной комиссии городского округа Верхотурский;
29) количество ежегодно рассмотренных административной комиссии городского округа Верхотурский дел;

30) наличие списка кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в городском округе Верхотурский;
31) коэффициент оплачиваемости;
32) коэффициент освоения выделенных бюджетных ассигнований.

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей     
	ВСЕГО: 289 898,3 тыс.рублей, в том числе:
2020 год – 46 983,7
2021 год – 47 081,0
2022 год – 48 958,4
2023 год – 48 958,4
2024 год – 48 958,4
2025 год – 48 958,4
из них

областной бюджет:

2020 год – 411,2
2021 год – 423,5
2022 год – 435,9
2023 год – 435,9
2024 год – 435,9
2025 год – 435,9
местный бюджет:

2020 год – 46 572,5
2021 год – 46 657,5
2022 год – 48 522,5
2023 год – 48 522,5
2024 год – 48 522,5
2025 год – 48 522,5

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет 
	adm-verhotury.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния
сферы реализации муниципальной программы городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2025 года»
 
Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием городского округа Верхотурский возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Значимой тенденцией в деятельности органов местного самоуправления выступает общее снижение престижа муниципальной службы, как вида профессиональной деятельности. Это связано не только с низким уровнем оплаты труда, но и с нестабильным положением муниципальных служащих в результате проводимых мероприятий по изменению структуры и оптимизации органов местного самоуправления. Сложившаяся ситуация отрицательно влияет на организацию работы муниципальных служащих.  

Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством Российской Федерации механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере, что снижает мотивацию муниципальных служащих.


В соответствии с действующим законодательством оплата труда работников органов местного самоуправления производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.
Гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Федеральными законами определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы и конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в муниципальном органе муниципальные услуги гражданам и организациям.

В работе кадровых служб муниципальных органов все еще используются устаревшие технологии, не ведется целенаправленная работа по привлечению молодых перспективных кадров.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Указанные проблемы в значительной степени связаны с отсутствием научно обоснованной и апробированной методики применения норм законодательства Российской Федерации о муниципальной службе. Проведение экспериментов, разработка должностных инструкций, применение новых кадровых технологий на муниципальной службе не имеют системного характера. Недостаточно проработана методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов государственной власти создания органам местного самоуправления необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов.

Реализация настоящей Программы позволит завершить качественное преобразование системы муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Осуществление органами муниципальной власти своих полномочий и функций определяется, прежде всего, нижеперечисленными факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;
- содержанием органов местного самоуправления для дальнейшего нормального функционирования  и успешного решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления;
- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;
- выполнением обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов муниципальной власти, в том числе диалог через средства массовой информации.
Реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной службы до 2025 года» будет осуществляться Администрацией городского округа Верхотурский в рамках девяти подпрограмм: 

1. «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2025 года»;

2. «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2025 года»;

3. «Реализация пенсионного обеспечения  муниципальных служащих до 2025 года»;

4. «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2025 года»;

5. «Информатизация городского округа Верхотурский до 2025 года»;

6. «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2025 года»;

7.  «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский до 2025 года»;

8. «Осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский до 2025 года»;

9. «Обеспечение реализации программы городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2025 года».
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

1) обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский;

2) обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

3) выполнение обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих;

4) реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов;

5) обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский;

6) совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;

7) реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский;

8) реализация государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский;

9) Финансовое обеспечение и создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению их функций в совокупности с повышением эффективности расходов Администрации городского округа Верхотурский.

Задачами муниципальной программы, направленными на достижение вышеуказанных целей, являются:

) создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных  документов в городском округе Верхотурский;                         

2) обеспечение доступности ретроспективной информации  в городском округе Верхотурский;                                  

3) формирование Архивного фонда Российской Федерации  на территории городского округа Верхотурский;

4) популяризация архивных документов, организация  их использования;

5) обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами;

6) создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в городском округе Верхотурский;

7) формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

8) своевременное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности;

9) соблюдение требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

10) совершенствование информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский;

11) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

12) выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе Верхотурский;

13) осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский;

14) формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

15) совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский;

16) повышение эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский;

17) составление списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский;

18) финансовое обеспечение  деятельности  Администрации городского округа Верхотурский.
Для оценки уровня достижения поставленных целей, выполнения задач и мероприятий Программы установлены целевые показатели, которые приведены в строке 5 Паспорта муниципальной программы. Значения целевых показателей приведены в Приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению муниципальной программы

Исполнителями мероприятий муниципальной программы выступают структурные подразделения Администрации городского округа Верхотурский. 

Ввиду наличия в муниципальной программе 9 подпрограмм для достижения целей муниципальной программы и выполнения поставленных задач в рамках каждой подпрограммы разработаны планы мероприятий, обобщенная информация о которых приведена в Приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.
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к  муниципальной программе 
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                                                                                                                                                                                                 «Развитие муниципальной службы 

до 2025 года»
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы городского округа Верхотурский
 «Развитие муниципальной службы до 2025 года»
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	2020
	2021
	2022
	2023
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2025 года»

	2.
	1.
	 Цель 1  «Обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский»

	3.
	1.1.
	Задача 1 «Создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных документов

 в городском округе Верхотурский»

	4.
	1.1.1
	Соответствие всех
муниципальных
архивохранилищ (в том числе вновь выделенных), 
нормативным
требованиям
	Архивохранилище
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Ведомственные данные

	5.
	1.1.2
	Доля архивных
документов,
хранящихся
в нормативных
температурных, 
световых, охранных
режимах
	Процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ведомственные данные

	6.
	1.2
	Задача 2. Обеспечение доступности ретроспективной информации в городском округе Верхотурский

	7.
	1.2.1
	Переход к использованию в работе         
архива электронных описей и баз данных, созданных на их основе
	Процентов      
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ведомственные данные

	8.
	1.2.2
	Увеличение количества компьютеризированных рабочих мест в архиве для пользователей архивной информацией
	Процентов      
	30
	30
	30
	40
	40
	60
	Ведомственные данные

	9.
	Задача 3. «Формирование архивного фонда Российской Федерации на территории городского округа Верхотурский»

	10.
	1.3.1
	Увеличение доли аудиовизуальной и фотодокументации,       
имеющейся           
на муниципальном    
хранении (к общему  
количеству дел      
архивного фонда)    
	Процентов      
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	Ведомственные данные

	11.
	1.3.2
	Принятие и увеличение доли документов личного происхождения (к общему  
количеству дел      
архивного фонда)    
	Процентов      
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	Ведомственные данные

	12.
	1.4.
	Задача 4. «Популяризация архивных документов, организация их использования»

	13.
	1.4.1
	Количество          
информационных      
мероприятий         
с использованием    
архивных документов 
	Издание (книга,
брошюра,       
подборка       
документов,    
статья,        
выставка и др.)
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	Ведомственные данные

	14.
	1.5.
	Задача 5. «Обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами»

	15.
	1.5.1
	Количество          
специалистов              
архива, прошедших  
переподготовку и     
повышение           
квалификации        
	человек        
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	16.
	Подпрограмма 2 «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2025 года»

	17.
	2.
	Цель 2 «Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	18.
	2.1.
	Задача 6 «Создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы 

в городском округе Верхотурский»

	19.
	2.1.1
	Число муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	человек
	13
	13
	15
	15
	15
	15
	Ведомственные данные

	20.
	2.1.2
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ведомственные данные

	21.
	2.2
	Задача 7 «Формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальной службы,

обеспечивающего эффективность муниципального управления»

	22.
	2.2.1
	Проведение работы по формированию кадрового резерва
	Наличие/отсутствие выполнения (да/нет)
	да
	да
	да
	да
	да
	
	Ведомственные данные

	23.
	Подпрограмма 3 «Реализация пенсионного обеспечения  муниципальных служащих до 2025 года»

	24.
	3.
	Цель 3 «Выполнение обязательств по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»

	25.
	3.1.
	Задача 8 «Своевременное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности»

	26.
	
	Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающих пенсию за счет средств местного бюджета
	человек
	27
	28
	28
	28
	29
	29
	Ведомственные данные

	27.
	Подпрограмма 4 «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2025 года»

	28.
	4.
	Цель 4  «Реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов»

	29.
	4.1.
	Задача 9 «Соблюдение требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления»

	30.
	4.1.1
	Количество изданных и опубликованных  нормативных правовых актов
	единиц
	420
	430
	430
	450
	450
	450
	Ведомственные данные

	31.
	Подпрограмма 5 «Информатизация городского округа Верхотурский до 2025 года»

	32.
	5
	Цель 5 «Обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский»

	33.
	5.1.
	Задача 10 «Совершенствование информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский»

	34.
	5.1.1
	Уровень ежегодного обновления парка    
персональных компьютеров
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	Ведомственные данные

	35.
	5.1.2
	Доля персональных компьютеров,         
на которых используется лицензионное   
программное обеспечение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ведомственные данные

	36.
	5.1.3
	Доля персональных компьютеров,         
на которых используется лицензионная   
программа антивирусной защиты
	%
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	Ведомственные данные

	37.
	Подпрограмма 6 «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2025 года»

	38.
	6
	Цель 6  «Совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции 

на уровне местного самоуправления»

	39.
	6.1
	Задача 11 «Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе»

	40.
	6.1.1
	Количество обращений,

поступивших на «телефон доверия» Администрации городского округа Верхотурский
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	41.
	6.1.2
	Количество письменных обращений, поступивших в органы местного самоуправления
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	42.
	6.2.
	Задача 12 «Выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления 

и органах государственной власти в городском округе Верхотурский»

	43.
	6.2.1
	Число муниципальных служащих, состоящих в близком родстве с муниципальными служащими
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	44.
	6.2.2
	Число муниципальных служащих, у которых установлено расхождение с представленными сведениями о доходах
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	45.
	6.2.3
	Число муниципальных служащих, представивших недостоверные документы о высшем профессиональном образовании
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	46.
	6.3.
	Задача 13 «Осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский»



	47.
	6.3.1
	Число участников социологического опроса об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы
	человек
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ведомственные данные

	48.
	6.4.
	Задача 14 «Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции»

	49.
	6.4.1
	Количество статей о фактах коррупции в СМИ
	статей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	50.
	6.4.2
	Количество выступлений должностных лиц органов местного самоуправления, посвященных борьбе с коррупцией
	статей
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	Ведомственные данные

	51.
	6.5.
	Задача 15 «Совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский»

	52.
	6.5.1
	Число проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	единиц
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	Ведомственные данные

	53.
	6.5.2
	Число выявленных норм, содержащих коррупциогенные факторы
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ведомственные данные

	54.
	Подпрограмма 7 «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский до 2025 года»

	55.
	7
	Цель 7 «Реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский»

	56.
	7.1
	Задача 16 «Повышение эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский»

	57.
	7.1.1
	количество ежегодных заседаний административной комиссии городского округа Верхотурский
	заседаний
	22
	23
	23
	23
	25
	25
	Ведомственные данные

	58.
	7.1.2
	количество дел, ежегодно рассмотренных административной комиссией городского округа Верхотурский
	дел
	40
	45
	45
	50
	50
	60
	Ведомственные данные

	59.
	Подпрограмма 8 «Осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский до 2025 года»

	60.
	8
	Цель 8 «Реализация государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский»

	61.
	8.1.
	Задача 17 «Составление списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский»

	62.
	8.1.1.
	Наличие списка кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в городском округе Верхотурский 
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Ведомственные данные

	63.
	Подпрограмма 9 «Обеспечение реализации программы городского округа Верхотурский
«Развитие муниципальной службы до 2025 года»

	64.
	9.
	Цель 9 «Финансовое обеспечение и создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению их функций в совокупности с повышением эффективности расходов Администрации городского округа Верхотурский»

	65.
	9.1.
	Задача 18 «Финансовое обеспечение  деятельности  Администрации городского округа Верхотурский»

	66.
	9.1.1
	Коэффициент оплачиваемости
	%
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	Бухгалтерская отчетность

	67.
	9.1.2
	Коэффициент освоения выделенных бюджетных ассигнований
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Бухгалтерская отчетность


Приложение № 2

к  муниципальной программе 
городского округа Верхотурский
                                                                                                                                                                                                 «Развитие муниципальной службы 

до 2025 года»

План мероприятий по выполнению муниципальной программы городского округа Верхотурский 

«Развитие муниципальной службы до 2025 года»

	№ 
строки
	Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения,

тыс. рублей
	Номер строки целевых показателей,

на достижение которых направлены мероприятия

	
	
	всего


	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	10
	11
	6
	7
	8
	9
	12

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	289898,3
	46983,7
	47081,0
	48958,4
	48958,4
	48958,4
	48958,4
	

	2
	Областной бюджет
	2578,3
	411,2
	423,5
	435,9
	435,9
	435,9
	435,9
	

	3
	Местный бюджет
	287320,0
	46572,5
	46657,5
	48522,5
	48522,5
	48522,5
	48522,5
	

	4
	ПРОЧИЕ НУЖДЫ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	289898,3
	46983,7
	47081,0
	48958,4
	48958,4
	48958,4
	48958,4
	

	5
	Областной бюджет
	2578,3
	411,2
	423,5
	435,9
	435,9
	435,9
	435,9
	

	6
	Местный бюджет
	287320,0
	46572,5
	46657,5
	48522,5
	48522,5
	48522,5
	48522,5
	

	Подпрограмма 1 «Развитие архивного дела в городском округе Верхотурский до 2025 года»

	7
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	1903,6
	299,0
	311,0
	323,4
	323,4
	323,4
	323,4
	

	8
	субвенции из областного бюджета
	1903,6
	299,0
	311,0
	323,4
	323,4
	323,4
	323,4
	

	9
	Мероприятие 1. Осуществление государственным органом местного самоуправления полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Свердловской области
	1903,6
	299,0
	311,0
	323,4
	323,4
	323,4
	323,4
	1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.4.1, 1.5.1

	Подпрограмма 2 «Совершенствование кадровой политики городского округа Верхотурский до 2025 года»

	10
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	406,4
	66,0
	66,0
	68,6
	68,6
	68,6
	68,6
	

	11
	местный бюджет
	406,4
	66,0
	66,0
	68,6
	68,6
	68,6
	68,6
	

	12
	Мероприятие 1.

Повышение квалификации муниципальных служащих городского округа Верхотурский 
	406,4
	66,0
	66,0
	68,6
	68,6
	68,6
	68,6
	2.1.1, 2.1.2

	Подпрограмма 3 «Реализация пенсионного обеспечения муниципальных служащих до 2025 года»

	13
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	21520,4
	3493,6
	3493,6
	3633,3
	3633,3
	3633,3
	3633,3
	

	14
	местный бюджет
	21520,4
	3493,6
	3493,6
	3633,3
	3633,3
	3633,3
	3633,3
	

	15
	Мероприятие 1.

Пенсионное обеспечение муниципальных служащих городского округа Верхотурский
	21520,4
	3493,6
	3493,6
	3633,3
	3633,3
	3633,3
	3633,3
	3.1.1

	Подпрограмма 4 «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления

городского округа Верхотурский до 2025 года»

	16
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	839,0
	65,0
	150,0
	156,0
	156,0
	156,0
	156,0
	

	17
	местный бюджет
	839,0
	65,0
	150,0
	156,0
	156,0
	156,0
	156,0
	

	18
	Мероприятие 1.

Оплата услуг за опубликование нормативных правовых актов, иной информации в средствах массовой информации
	839,0
	65,0
	150,0
	156,0
	156,0
	156,0
	156,0
	4.1.1

	Подпрограмма 5 «Информатизация городского округа Верхотурский до 2025 года»

	19
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	6838,8
	1110,2
	1110,2
	1154,6
	1154,6
	1154,6
	1154,6
	

	20
	местный бюджет
	6838,8
	1110,2
	1110,2
	1154,6
	1154,6
	1154,6
	1154,6
	

	21
	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий по информатизации городского округа Верхотурский 
	2956,8
	480,0
	480,0
	499,2
	499,2
	499,2
	499,2
	5.1.1, 5.1.2, 5.1.3

	22
	Мероприятие 2.

Оплата услуг  по техническому обслуживанию компьютерной техники и программатуры городского округа Верхотурский
	3882,0
	630,2
	630,2
	655,4
	655,4
	655,4
	655,4
	5.1.1, 5.1.2, 5.1.3

	Подпрограмма 6 «Противодействие коррупции в городском округе Верхотурский до 2025 года»

	23
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 6, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	30,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	24
	местный бюджет
	30,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	25
	Мероприятие 1.

Информационные мероприятия по антикоррупционной деятельности, в том числе:
	30,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	61.1, 6.1.2, 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3, 6.3.1, 6.4.1, 6.4.2, 6.5.1, 6.5.2

	26
	Выпуск тематической полосы антикоррупционной направленности в газете «Новая жизнь»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	27
	Изготовление информационного антикоррупционного стенда
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	28
	Организация конференций, «круглых столов», семинаров, встреч с представителями институтов гражданского общества для обмена информацией по противодействию коррупции на территории городского округа Верхотурский
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	29
	Изготовление информационных памяток, методических рекомендаций, листовок, буклетов антикоррупционной направленности
	30,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	30
	Приобретение телефона с записью разговоров для обеспечения работы «телефона доверия»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Подпрограмма 7 «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности

административной комиссии городского округа Верхотурский до 2025 года»

	31
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 7, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	639,0
	106,5
	106,5
	106,5
	106,5
	106,5
	106,5
	

	32
	Субвенции из областного бюджета
	639,0
	106,5
	106,5
	106,5
	106,5
	106,5
	106,5
	

	33
	Мероприятие 1.

Организация деятельности

административной комиссии городского округа Верхотурский
	638,4
	106,4
	106,4
	106,4
	106,4
	106,4
	106,4
	7.1.1, 7.1.2

	34
	Мероприятие 2.

Осуществление мероприятий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять  протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области 
	0,6
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	7.1.1, 7.1.2

	Подпрограмма 8 «Осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский до 2025 года»

	35
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 8, 

В ТОМ ЧИСЛЕ:
	35,7
	5,7
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	

	36
	Субвенции из областного бюджета
	35,7
	5,7
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	

	37
	Мероприятие 1.

Финансовое обеспечение государственных полномочий по составлению (изменению и дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции 
	35,7
	5,7
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	8.1.1

	Подпрограмма 9 «Обеспечение реализации программы городского округа Верхотурский
«Развитие муниципальной службы до 2025 года»

	38
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 9, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	257685,4
	41832,7
	41832,7
	43505,0
	43505,0
	43505,0
	43505,0
	

	39
	местный бюджет
	257685,4
	41832,7
	41832,7
	43505,0
	43505,0
	43505,0
	43505,0
	

	40
	Мероприятие 1.

Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	200207,4
	32501,7
	32501,7
	33801,0
	33801,0
	33801,0
	33801,0
	9.1.1, 9.1.2

	41
	Мероприятие 2. 

Обеспечение деятельности муниципальных органов (территориальные органы)
	57478,0
	9331,0
	9331,0
	9704,0
	9704,0
	9704,0
	9704,0
	9.1.1, 9.1.2


Подпрограмма 1 «Развитие архивного дела 

в городском округе Верхотурский до 2025 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы развития архивного дела в городском округе Верхотурский 

Актуальность разработки данной подпрограммы обусловлена необходимостью совершенствования сферы архивного дела в городском округе Верхотурский, цель которого – внедрение принципов,  технологий и систем организации, способствующих обеспечить запросы и потребности общества в области сохранения и использования архивной информации.

Подпрограмма рассматривает принципиальные вопросы развития архивного дела городского округа в долгосрочной перспективе на 2020 – 2025 гг. и практикуется, как система основных направлений архивной работы.

Согласно действующему законодательству Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» формирование и содержание муниципального архива отнесено к вопросам местного значения, архивный фонд определен как муниципальная собственность. Федеральным законом от 22 октября 2004 года № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» определено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечивать финансовые, материально – технические условия, предоставлять создаваемым ими архивам здания (помещения), отвечающие нормативным требованиям хранения архивных документов и условиям труда работников архивов.

Архивный фонд городского округа Верхотурский входит в состав Архивного фонда Российской Федерации и является неотъемлемой частью историко-культурного наследия народов России. Сохраняя документацию, отражающую материальную, духовную жизнь жителей городского округа, имеющую историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение, а также документы по личному составу организаций. Архивный отдел Администрации городского округа Верхотурский  становится активным участникам социально-экономических процессов происходящих в округе, способствует развитию гражданского общества, эффективному государственному управлению в городском округе Верхотурский, содействует решению социально-экономических задач, выступают гарантом социальной защищенности граждан, их пенсионного обеспечения. Архивные документы активно используются как при принятии управленческих решений, так и для подтверждения прав собственности на землю и недвижимость. 

Архивный отдел Администрации городского округа Верхотурский, исполняет роль муниципального архива и осуществляет в пределах своей компетенции организационно – методическое руководство ведомственными архивами учреждений и организаций – источниками комплектования Архивного фонда городского округа, контролирует в них постановку делопроизводства в рамках документационного обеспечения управления (ДОУ). Основополагающим в деятельности архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский  является создание условий, соответствующих общегосударственным требованиям. Наличие соответствующих зданий; обеспечение охранного, светового режима; упорядоченное размещение документов с применением специальных средств хранения, проведение работ по ремонту материальной основы документов, их регулярная проверка наличия. Отклонение от нормативных требований ведет к угрозе безвозвратной утраты комплекса информации, частичной или полной.

Ресурсный потенциал архивной отрасли округа складывался в течение длительного времени и к настоящему моменту представлены данными приведенными в таблице.

Информационный ресурс архивного фонда городского округа Верхотурский по состоянию на 01.01.2019г.

	Наименование ресурса
	Количество, (единиц хранения)

	Документы по личному составу
	11006

	Управленческие документы
	18084

	Фотодокументы
	388

	ИТОГО
	29478


На 01.01.2019 г. источниками комплектования архивного отдела являются 26 организаций и учреждений, создающих документы, имеющие научное, социальное, экономическое и культурное значение и являющиеся неотъемлемой частью историко-культурного наследия городского округа Верхотурский.

В последние годы архивная информация становится востребованной и используется в проведении организационных мероприятий органов управления, приуроченных к важнейшим знаменательным и памятным датам, посвященным политическим и историческим событиям округа. В этих целях архивный отдел  практикует выдачу архивных документов во временное пользование для организации выставок, публикации статей в средствах массовой информации. 

В функцию архивного отдела входит такой важный вид оказания услуг  населению, как исполнение социально – правовых, тематических  запросов граждан путем оформления и выдачи архивных справок для подтверждения трудового стажа и размера заработной платы, социальных льгот и т.д.  

За 2018 год в архивный отдел поступило 688 запроса социально-правового характера. При исполнении социально-правовых запросов зарегистрировано 1777 обращений к архивным документам.

В течение 2018 года  поступило и исполнено 85 запросов тематического характера, в том числе 39 тематических запросов органов власти. В ходе исполнения тематических запросов в архивном отделе зарегистрировано обращение к 88 ед.хр.  В 2018 году изготовлено 332 копии документов.

На сегодняшний день востребованы решения исполкомов за прошлые годы, основания для принятия решений по предоставлению земельных участков, по строительству и вводу в эксплуатацию зданий и сооружений, отнесение объектов соцкультбыта и инженерной  инфраструктуры  к муниципальной собственности, передача  права  собственности  на  землю  и  т.д.

Сложность выполнения данных запросов в том, что за давностью лет мало кто может точно назвать дату документа, и приходится перерабатывать массу документов.

В последние годы увеличилось количество генеалогических запросов, но так как в архивном отделе на хранении нет документов личного происхождения, семейных архивов, документальных коллекций   приходится переадресовывать такие запросы в соответствующие архивы или исполнять такие запросы на основании имеющихся на хранении документов.

В архивном отделе Администрации городского округа Верхотурский  хранятся документы постоянного хранения и по личному составу за период  с 1929 года по 2013 год включительно. В документах многосторонне отражена деятельность предприятий, организаций и учреждений городского округа, как действующих в настоящее время, так и прекративших свою деятельность. В документах по личному составу содержатся сведения о трудовом стаже и заработной плате работников организаций, что является основанием для обеспечения социальных гарантий граждан, связанных с реализацией их законных прав.

Для обеспечения  сохранности документов  в  архивном отделе Администрации городского округа Верхотурский  про​ведены следующие работы:

- два архивохранилища  располагаются  в  изолированных  помещениях  - 63,6 и 39,0  кв. метров;

- в июне-июле 2019 года будет проведен ремонт в имеющемся помещении архивного отдела и в 2020 году будет организовано хранилище № 3 для хранения документов постоянного хранения;

- хранилище № 1 оснащено  охранно-пожарной сигнализацией, в нерабочее  время помещения  пломбируются (опечатываются);

-наружные двери архива и хранилищ  имеют металлическую облицовку  и  прочные  запоры;

- электропроводка в хранилищах скрытая, рубильник располагается вне помещений хранилищ;

- освещение в хранилищах искусственное, на окнах  решетки;

- лампы накаливания  в закрытых плафонах  с  гладкой поверхнос​тью;

- доступ в хранилище ограничен;

- для выдерживания  в межсезонье температурно-влажностного режима в 2014 году был приобретен  один  кондиционер в хранилище № 1 с режимом «Зима-лето»;

- для фиксирования в журнале температуры и влажности воздуха в хранилищах приобретены два термогигрометра;

Но, архивный отдел Администрации городского округа Верхотурский отвечает  не  всем  требованиям  по сохранности документов и не обеспечивает в полной мере сохранность архивных документов на уровне нормативных требований, что приводит к преждевременному старению архивных документов, разрушению их физической основы, угрозы гибели:

- здание приспособленное, кирпичное, двухэтажное;

- в хранилище № 1 имеется запасной выход, но решетки  на окнах не распашные;

- нет  вентиляции, нет ни одной  форточки, ни в хранилище, ни в рабочих кабинетах;

- плохое освещение;

- хранилища № 2 и № 3 требуют оснащения современной охранно-пожарной сигнализацией;

- для более удобной работы с архивными документами в хранилищах необходимо приобретение архивных стремянок для всех хранилищ;

- в 2020 году необходимо приобретение архивных стеллажей для оборудования хранилища № 3;

- приобретение для хранилища № 3 и замена в хранилище № 2 жалюзей на окнах, так как имеющиеся не соответствуют требованиям.

Правила организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук, утвержденные приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 № 19, предусматривают, что архивохранилища оборудуются металлическими стеллажами. Общая протяженность стеллажных полок в архивохранилищах архивного отдела составляет 425 погонных метров.

Архивный отдел Администрации городского округа Верхотурский ежегодно комплектуется документами постоянного хранения от организаций – источников комплектования муниципальной формы собственности, в среднем архивный отдел принимает более 340 дел в год. С 2020 года начнется прием документов от организаций – источников комплектования областной формы собственности – это более 160 дел ежегодно, что влечет за собой постоянную потребность в увеличении погонных метров стеллажей и картонировании архивных документов за счет местного бюджета.

Требуется приобрести новые металлические стеллажи для хранилища № 3 и постепенная замена старых стеллажей новыми архивными стеллажами в хранилище № 1.

Архивы являются объектами повышенной опасности, так как хранят документы на бумажных носителях, которые подвергаются разного рода неблагоприятным внешним воздействиям (поражение плесневелыми грибами, окисление, колебания температуры и влажности, прямые солнечные лучи). Наряду с экономическим ущербом утрата архивных документов может лишить пользователей возможности получения необходимой информации. 

В числе проблем, связанных с развитием архивного дела в области обеспечения сохранности архивных документов является наиболее сложной проблемой. 

Обеспечение сохранности архивных документов – это комплекс мероприятий по созданию нормативных условий, соблюдению нормативных режимов и надлежащей организации хранения архивных документов, исключающих их хищение и утрату, обеспечивающих поддержание их в нормальном физическом состоянии. Для обеспечения длительного хранения документов необходимо наличие помещений и их оборудование средствами хранения, соблюдение нормальных санитарно-биологических, световых и климатических условий. Защищенность архивных документов и уровень безопасности архивов напрямую зависят от состояния материально-технической базы архивного отдела.

Отрицательный фактор, влияющий на обеспечение сохранности документов архивного фонда – это нарушения температурно-влажностного режима в архивохранилищах, которые приводят к ухудшению состояния основы и текста документов.

В соответствии с подпунктом 2.11.1.2 пункта 2 раздела II Правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук, утверждённых приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18 января 2007 года № 19 «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук», архивохранилища должны быть оборудованы системой кондиционирования, обеспечивающей рециркуляцию воздуха с кратностью обмена 2-3, стабильный температурно-влажностный режим (17-19º С, относительная влажность воздуха 50-55 процентов), а также отвечающей современным требованиям компактности и экономичности. В настоящее время  в архивном отделе Администрации городского округа Верхотурский оборудовано системой кондиционирования только одно хранилище. Это создает реальную угрозу обеспечению сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации, так как документы постоянного хранения хранятся в хранилищах архивного отдела не оборудованных системой кондиционирования.
Документы Архивного фонда городского округа Верхотурский физически стареют и нуждаются в реставрации, которая не проводится на протяжении многих лет.

Таким образом, имеющаяся в настоящее время материально-техническая база архивной отрасли округа не позволяет обеспечить полную сохранность архивных документов и создать оптимальные условия для их хранения. Ограниченность архивного отдела  в приобретении и использовании новой техники, современных средств хранения, реставрации, внедрении новых технологий обуславливает постоянное отставание от темпов технического прогресса.

Обеспечивая постоянное хранение и использование  архивных документов,  архивный отдел выполняет  социально важные функции по оказанию услуг, пополнению информационного ресурса государства и сохранению документальной памяти. Архивы служат не только живущим сегодня гражданам, но и будущим поколениям россиян. Поэтому, наряду с задачей сохранения уже находящихся в них документов на традиционных носителях, архивный отдел должен быть готов к приему и использованию приходящих им на смену новых носителей и форм документации. Архивный отдел Администрации городского округа Верхотурский обслуживают различные слои населения  городского округа, Свердловской области, а также граждан, проживающих в иных регионах Российской Федерации.

В современном мире информационные ресурсы являются важнейшими факторами, обеспечивающими экономический рост, социальную стабильность, духовное развитие, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества. Информационная емкость и историко-культурная ценность документального наследия городского округа Верхотурский и, как следствие, его востребованность обществом являются одной из предпосылок к успешному развитию архивной отрасли  в городском округе Верхотурский в условиях ее стабильного финансирования. 

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов пользователей. 

Приоритетным направлением в области использования архивных документов является проведение работ по их переводу в электронный формат, создание электронных архивов. Создание электронных архивов и современного научно-справочного аппарата к ним требование времени и потребность общества. Задача активизации работы по переводу архивных документов и научно-справочного аппарата к ним в электронный формат (оцифровка), а также приобретение современного компьютерного оборудования для удобства работы пользователей архивной информации. 

На 01.07.2019 в архивном отделе всего описей дел 161, количество оцифрованных 161 описей дел, в т.ч. количество оцифрованных описей дел, относящихся к государственной собственности Свердловской области – 28. Процент оцифрованных от общего количества описей (переведен в электронную форму научно-справочный аппарат к архивным документам) – 100%.

Необходимо начать работу по переводу в электронную форму архивных документов активно используемых пользователями. Это решения Исполкомов и постановления Администрации городского округа и территориальных управлений.

  Вместе с тем, фактором, сдерживающим модернизацию и инновационное развитие архивного дела в городском округе Верхотурский является дефицит бюджетных средств. В связи с этим  в области обеспечения сохранности,  сфере совершенствования оказания услуг населению,  в области формирования интегрированной архивной инфраструктуры остаются нерешенными следующие проблемы:

1. Низкий уровень внедрения информационных технологий в деятельность архивной отрасли.

2. Финансовое обеспечение архивной отрасли района предусматривает, в основном, покрытие неотложных расходов по текущему содержанию помещений архива и не позволяет в полной мере обеспечивать  ее развитие.
3. Недостаток площадей архивного хранения и рабочих помещений архива, Степень загруженности в архиве по состоянию на 01.01.2019 составляла 99,8% и дефицит в площадях с каждым годом будет только обостряться.
Недофинансирование отрасли неблагоприятно скажется на ее кадровом и техническом потенциале и в конечном итоге на достижении целей. 

С учетом общих тенденций развития общества можно прогнозировать дальнейшее увеличение спроса на информацию. Это усугубит вышеуказанные проблемы оперативного и широкого доступа организаций и населения городского округа Верхотурский к информации, хранящейся в архиве.

 В течение ряда лет проблему развития материально-технической базы архивного отдела и совершенствования архивного дела в городском округе Верхотурский решить не удается, поэтому возникает необходимость решения проблемы программно-целевым методом.

Решение указанных проблем программно-целевым методом обусловлено его высокой эффективностью, возможностью сбалансированного и последовательного выполнения мероприятий по развитию архивного дела в городском округе. Кроме того, реализация данного метода позволит минимизировать риски реализации мероприятий, а также обеспечить консолидацию и целевое использование необходимых для этого ресурсов.

При реализации подпрограммы могут возникнуть следующие риски:

1. недостаточное ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы;

2. недостатки в работе исполнителей при реализации мероприятий подпрограммы;

3. изменение федерального законодательства в области архивного дела;

4. неукомплектованность штата архивного отдела;

5. повышение цен на товары и услуги, предусмотренные мероприятиями подпрограммы;

6. возникновение чрезвычайных ситуаций.

Риски, связанные с недостаточным ресурсным обеспечением мероприятий подпрограммы, могут привести к снижению эффективности муниципальной политики в рамках реализации полномочий органов местного самоуправления по формированию и содержанию муниципального архива, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и архивных фондов относящихся к собственности Свердловской области.

Недостаточный мониторинг хода реализации подпрограммы может повлиять на объективность принятия решений при выполнении мероприятий подпрограммы и достижение намеченных результатов.

Устранение указанных отрицательных последствий может осуществляться посредствам корректировки и уточнения мероприятий подпрограммы.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит исключить возможность утраты и повреждения архивных документов, предотвратить ущерб историко-документального наследия и информационного потенциала городского округа Верхотурский, а также обеспечить права всех категорий пользователей на поиск, получение  информации. 

Консолидация средств областного и муниципального бюджета при использовании программно-целевого метода будет способствовать достижению показателей стратегической цели подпрограммы в архивном отделе Администрации городского округа Верхотурский по повышению уровня обеспечения сохранности и безопасности архивных фондов, постоянному и качественному комплектованию архивными документами и обеспечению доступа к информационным ресурсам государственных и муниципальных архивных фондов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы 

Целью подпрограммы является обеспечение сохранности исторических документов архивного отдела Администрации городского округа Верхотурский (далее – архива) для организации их эффективного использования в интересах населения городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности архивных  документов в городском округе Верхотурский;                         

- обеспечение доступности ретроспективной информации  в городском округе Верхотурский;                                  

- формирование Архивного фонда Российской Федерации  на территории городского округа Верхотурский;

- популяризация архивных документов, организация  их использования;

- обеспечение архивной службы квалифицированными кадрами.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 2 «Совершенствование кадровой политики 

городского округа Верхотурский до 2025 года»
Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы кадровой политики 

городского округа Верхотурский
Подпрограмма основана на оценке ресурсного потенциала кадров муниципальной службы и направлена на кадровое обеспечение Администрации 
Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» определены основные принципы и направления дальнейшего совершенствования системы государственного управления и развития кадрового потенциала Российской Федерации.

Выработка единого подхода в развитии кадровой политики и создание эффективной целостной системы формирования кадрового потенциала в городском округе Верхотурский являются важнейшими ресурсами районного развития. Целенаправленное формирование кадрового состава влияет на эффективность муниципального управления, успешность социально-экономического развития района.

В настоящее время в городском округе Верхотурский созданы правовые основы и обеспечено стабильное функционирование муниципального управления, а именно:

1) в целях реализации федерального и областного законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции разработана правовая база городского округа Верхотурский;

2) создана система мониторинга формирования кадрового состава на муниципальной службе;

3) в рамках реализации государственного и муниципального заказа разработана и внедрена система организации переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих городского округа Верхотурский за счет средств областного и местного бюджета (индивидуальные планы профессионального развития);

4) разработана система повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих;

5) на постоянной основе формируется реестр муниципальных служащих городского округа Верхотурский;

6) разработана система осуществления проверочных мероприятий по соблюдению законодательства о муниципальной службе;

7) разработана и применяется система контроля за соблюдением муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Верхотурский, ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции;

8) разработана система профилактических мер противодействия коррупции на муниципальной службе.

В целях анализа тенденций развития систем муниципального управления в разрезе кадровой политики, проводимой органами местного самоуправления городского округа Верхотурский, необходимо рассматривать два взаимозависимых направления (блока вопросов), в рамках которых планируется проведение мероприятий.

Направление № 1. Развитие муниципальной службы в городском округе Верхотурский.

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» развитие местного самоуправления обеспечивается муниципальными программами и программами развития муниципальной службы Свердловской области, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета и бюджета Свердловской области.

Основой развития муниципальной службы округа является областная программа "Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2024 года" утвержденная Постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 N 1276-ПП (ред. от 25.04.2019) направленная на обеспечение непрерывности процесса совершенствования муниципальной службы в Свердловской области, формирование кадрового обеспечения развитие местного самоуправления.

Фактическая численность муниципальных служащих в городском округе Верхотурский составляла на 31 декабря 2018 года 63 человека. 

За период с 2016 года по 31 декабря 2018 года произошло качественное улучшение состава муниципальных служащих по большинству показателей. Это обусловлено проведением реформы муниципальной службы, применением современных кадровых технологий, соблюдением законодательства о муниципальной службе.

Одним из основных условий поступательного развития городского округа Верхотурский является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления городского округа.

По состоянию на 31 декабря 2018 года высшее профессиональное образование имеют 52 муниципальных служащих, или 82,5% от их общего количества; среднее, среднее профессиональное образование имеют 10 человек, или около 15,8%. Более 7,9% (5 муниципальных служащих) в городском округе Верхотурский получили два и более высших образования. При этом количество муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям к уровню образованию для замещения должностей муниципальной службы, отсутствуют.

Улучшение качественного состава муниципальных служащих по уровню образования во многом вызвано активной работой по контролю за соблюдением квалификационных требований к должностям муниципальной службы, проводившейся кадровой службой Администрации городского округа Верхотурский.

В распределении по возрасту состав муниципальных служащих выглядит следующим образом (по состоянию на 31 декабря 2018 года):

до 30 лет - 3 человека, или 4,76%;

от 30 до 39 лет - 15 человек, или 23,82%;

от 40 до 49 лет - 21 человек, или 33,33%;

от 50 до 59 лет - 21 человек, или 33,33%;

от 60 лет и старше - 3 человека, или 4,76%.

В настоящее время в составе муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верхотурский в основном преобладают женщины - 54 человек, или 85,7%.

В распределении по стажу муниципальной службы состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 1 года - 3 человек, или 4,77%;

от 1 года до 5 лет - 6 человек, или 9,52%;

от 5 до 10 лет - 10 человек, или 15,87%;

от 10 до 15 лет - 20 человек, или 31,75%;

от 15 до 20 лет - 7 человек, или 11,11%;

более 20 лет - 17 человек, или 26,98%.

Профессиональное развитие муниципальных служащих в городском округе Верхотурский осуществляется на основании соответствующих программ.

В результате по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в 2016 году было обучено 10 человек (15,87% от общего числа муниципальных служащих), в 2017 году - 16 человек (25,40% от общего числа муниципальных служащих), в 2018 году - 13 человек (20,63% от общего числа муниципальных служащих). Анализируя количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, следует отметить повышение контроля со стороны главы городского округа, к задаче профессионального развития муниципальных служащих.

По состоянию на 31 декабря 2019 года в развитии муниципальной службы существует ряд проблем:

1) отсутствие профильного профессионального образования у муниципальных служащих: несмотря на высокий уровень образования, ряд муниципальных служащих не имеют образования по соответствующей специальности;

2) применение устаревших кадровых технологий оценки и подбора кадров на муниципальной службе в органах местного самоуправления;

3) слабая система мотивации муниципальных служащих, что не позволяет поощрять высокоэффективных служащих;

4) негативный имидж муниципального служащего и неконкурентоспособный уровень заработной платы, что не позволяет привлекать на службу высокопрофессиональных специалистов;

5) низкий уровень материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

6) недостаточное использование современных информационных технологий (электронный документооборот, автоматизированные системы управления, система электронных услуг населению).

Направление № 2. Система мер по противодействию коррупции в сфере муниципального управления городского округа Верхотурский.

В городском округе Верхотурский осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, методологических основ противодействия коррупции в системе муниципальной службы городского округа Верхотурский.

Правовыми актами городского округа Верхотурский урегулированы все основные вопросы в сфере противодействия коррупции. Ведется работа по совершенствованию нормативной правовой базы по формированию и функционированию системы противодействия коррупции в системе муниципального управления городского округа Верхотурский.

Организована работа по систематическому проведению мониторинга выполнения муниципальными служащими городского округа Верхотурский обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению.

Проводится мониторинг эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Верхотурский и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии).

Основные проблемы, возникающие в сфере кадровой политики в системе муниципального управления в городском округе Верхотурский, и возможные пути их решения.

Несмотря на достигнутые результаты, в городском округе Верхотурский сохраняется ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала системы муниципального управления, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1. Не получили широкого распространения современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих, не реализуются в полной мере предусмотренные действующим федеральным и областным законодательством механизмы материального и морального стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

2. Слабо увязана индивидуальная оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих области с качеством и результативностью исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг. Отсутствуют критерии оценки результативности деятельности муниципальных служащих.

3. Отсутствует системный подход в определении дифференцированных показателей и четких критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей органов местного самоуправления и влияния достижения данных показателей на размер оплаты их труда.

4. Требует совершенствования вопрос обучения муниципальных служащих с учетом потребностей муниципальной службы и современных условий профессионального обучения.

5. Нуждается в дальнейшем совершенствовании система мер по противодействию коррупции в сфере муниципального управления.

В связи с этим целью является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городском округе Верхотурский.

Для ее достижения необходимо решение следующих задач, посредством мероприятий:

1. Создание эффективной системы функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы:

1) осуществление мониторинга кадрового состава органов местного самоуправления городского округа Верхотурский;

2) осуществление методической работы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих городского округа Верхотурский;

3) повышение качества учебных программ дополнительного образования муниципальных служащих городского округа Верхотурский;

4) формирование кадровых резервов и их активное практическое использование;

5) выработка концепции определения эффективности и результативности деятельности муниципального служащего.

2. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления в городском округе Верхотурский:

1) организация работы по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции;

2) развитие системы мер по профилактике коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхотурский;

3) обеспечение прозрачности в деятельности по противодействию коррупции.

Для выполнения целевых задач необходимо внедрение новых принципов кадровой политики:

1) совершенствование объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, включая информационные технологии и формирование единой базы вакансий;

2) формирование кадровых резервов и их активное практическое использование;

3) формирование перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы на основе компетентностного подхода в зависимости от конкретных должностных обязанностей и функций и профессиональной принадлежности;

4) обеспечение сочетания стабильности, обновляемости кадрового состава органов местного самоуправления городского округа Верхотурский;

5) применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности результатов;

6) совершенствование системы материальной и моральной мотивации в деятельности муниципальных служащих и их социальной защиты.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы
Целью подпрограммы является обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- создание условий для непрерывного профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в городском округе Верхотурский;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Целевыми показателями подпрограммы служат показатели:

- число муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- проведение работы по формирование кадрового резерва.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 3 «Реализация пенсионного обеспечения  

муниципальных служащих до 2025 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы реализации пенсионного обеспечения муниципальных служащих 
городского округа Верхотурский 
Пенсионное обеспечение муниципальных служащих является одной из государственных гарантий в целях обеспечения защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы городского округа Верхотурский.

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Решением Думы городского округа Верхотурский от 27 января 2006 года № 10, в городском округе Верхотурский осуществляются выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

В течение 2014-2018 годов количество пенсионеров, ранее замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, увеличилось с 24 до 27 человек.

Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы 

Целью подпрограммы является выполнение обязательств органа местного самоуправления по пенсионному обеспечению муниципальных служащих.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  своевременному пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности.

Целевым показателем подпрограммы служит показатель - количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающих пенсию за счет средств местного бюджета.  

Значение целевого показателя подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 4 «Обеспечение нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский до 2025 года»  

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы обеспечения нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Верхотурский
В настоящее время Администрацией городского округа Верхотурский ежегодно принимается более 400 нормативных правовых актов, которые подлежат обязательному опубликованию, так как затрагивают интересы неограниченного круга лиц. Число таких документов постоянно растет, складывается и развивается новая правовая система, призванная обеспечить дальнейшее развитие округа, охрану прав и свобод личности, становление новых экономических механизмов. В этой связи особенно актуальной становится проблема доведения до сведения граждан содержания принимаемых нормативно-правовых актов. В деле информирования о правилах, закрепленных в тех или иных нормах, и обеспечения доступности законодательства для свободного ознакомления важную роль играет официальное опубликование нормативно-правовых актов. Значение официального опубликования некоторых документов проявляется и в том, что пока нормативно-правовой акт, касающийся прав и свобод человека и гражданина, официально не опубликован, он не может вступить в законную силу. Это правило является одним из основополагающих конституционных принципов. Таким образом, любой нормативный акт может действовать только в том случае, если он опубликован и находится в свободном доступе как информационный ресурс, чем реализуется право граждан на получение правовой информации.
Благодаря официальному опубликованию нормативно-правовых актов Администрации городского округа Верхотурский достигается повышение правовой культуры граждан городского округа Верхотурский, соблюдены требования открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления. 
Подпрограмма разработана в целях повышения качества реализации целей и задач, поставленных муниципальной программой городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы в городском округе Верхотурский  до 2025 года».
В целом подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.

Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы

Целью подпрограммы является реализация прав граждан на получение правовой информации через опубликование нормативно-правовых актов.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  соблюдению требований открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
Целевым показателем подпрограммы служит показатель - количество изданных и опубликованных  нормативных правовых актов.  

Значение целевого показателя подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 5 «Информатизация городского округа Верхотурский 

до 2025 года»
Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы информатизации городского округа Верхотурский 

Сфера информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в последние годы становится все более важной стратегической составляющей социально-экономического развития общества.

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации от 7 февраля 2008 года № Пр-212, установила общие стратегические ориентиры развития Российской Федерации до 2015 года. К числу основных задач развития информационного общества отнесены:

- формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

- повышение качества образования, медицинского обслуживания, социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

- совершенствование системы государственных гарантий конституционных прав человека и гражданина в информационной сфере;

- повышение эффективности государственного управления и местного самоуправления.

В настоящее время созданы необходимые технологические и организационные предпосылки для совершенствования работы Администрации городского округа Верхотурский, муниципальных предприятий и учреждений на основе широкомасштабного использования ИКТ.

Во всех структурных подразделениях созданы локальные компьютерные сети. Всем пользователям предоставлен доступ к информационным ресурсам сети.

Создан и функционирует официальный сайт городского округа Верхотурский, на котором размещается информация о деятельности органов местного самоуправления, о важнейших событиях и проводимых в городе мероприятиях. Планируется функционирование Интернет-приемной, посредством которой граждане могут высказать свое мнение относительно проблем в округе или обратиться с вопросом и получить квалифицированный ответ, ознакомиться с другими часто задаваемыми вопросами и ответами на них. 

В сложившихся условиях оптимизации особенно актуальными становятся вопросы эффективного использования средств бюджета городского округа Верхотурский в достижении максимального социально-экономического эффекта при реализации мероприятий по созданию и развитию ИКТ.

Это возможно реализовать только в рамках программно-целевого метода, который позволит:

- обеспечить концентрацию средств, выделяемых из бюджета округа, для решения задач в области развития и использования информационных технологий;

- проводить единую техническую политику при решении задач в области развития и использования информационных технологий в целях совершенствования деятельности по управлению муниципальным образованием;

- обеспечить эффективное взаимодействие в области развития и использования информационных технологий.

В настоящее время в Администрации городского округа Верхотурский отсутствует координация действий и комплексный подход к развитию информационно-коммуникационных технологий. Каждый орган Администрации городского округа Верхотурский самостоятельно определяет направления и задачи информатизации. Самостоятельно решаются вопросы обеспечения информационными ресурсами, аппаратным и программным обеспечением, формирования информационных баз данных.

Современная тенденция значительного роста объемов информации, необходимой для принятия управленческих решений, приводит к значительному увеличению трудозатрат на получение, обработку и хранение документов. В таких условиях традиционные методы работы с документами становятся малоэффективными. Для организации коллективной работы с бумажным документом необходимо его многократное копирование, доставка в различные структурные подразделения, проведение специальных совещаний, согласований, что требует значительных временных затрат. Другая проблема связана с потерями рабочего времени на регистрацию и организацию контроля исполнения документов. 

Кроме этого, необходимы продолжительные временные потери на поиск необходимой информации по запросу пользователя.

В отдельных подразделениях Администрации городского округа Верхотурский обеспеченность работников средствами вычислительной техники составляет около 90%. В целом по Администрации городского округа Верхотурский доля устаревших моделей компьютеров, со сроком службы более 5 лет, по состоянию на 1 января 2019 года превышает 40%.

Остается в практике использование нелицензионного программного обеспечения.

Недостаточно развита инфраструктура телекоммуникаций в подразделениях Администрации городского округа Верхотурский, что не обеспечивает оперативного информационного обмена и оперативного доступа к совместно используемым муниципальным информационным ресурсам всем пользователям.

Необходимо также продолжить работу по обеспечению информационной безопасности и защите информационных ресурсов, предотвращению угроз использования ИКТ в качестве элементов негативного воздействия на общество.

Все эти проблемы, препятствующие повышению эффективности использования ИКТ в деятельности Администрации, носят комплексный межведомственный характер и не могут быть решены на уровне отдельных ее подразделений. Минимизация воздействия указанных проблем требует значительных ресурсов, скоординированного проведения организационных изменений и обеспечения согласованности действий.

Для создания эффективной системы планирования и управления процессом информатизации органов Администрации городского округа Верхотурский необходима реализация единой системы взглядов и представлений о процессах информатизации, комплекса организационно-методических и нормативных документов, обеспечивающих согласованное и взаимоувязанное развитие муниципальных информационных систем и элементов инфраструктуры.

Раздел 2.  Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы  

Целью подпрограммы является обеспечение эффективного управления информационными ресурсами Администрации городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по  совершенствованию информационно-технической инфраструктуры Администрации городского округа Верхотурский.

Целевыми показателями подпрограммы служат следующие показатели:

- уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров;

- доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное   
программное обеспечение;

- доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионная   
программа антивирусной защиты.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 6 «Противодействие коррупции 
в городском округе Верхотурский до 2025 года»   

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы противодействия коррупции в городском округе Верхотурский 

Коррупция - это использование должностным лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам.

Характерным признаком коррупции является конфликт между действиями должностного лица и интересами его работодателя либо конфликт между действиями выборного лица и интересами общества. Многие виды коррупции аналогичны мошенничеству, совершаемому должностным лицом, и относятся к категории преступлений против государственной власти.

Коррупции может быть подвержен любой человек, обладающий дискреционной властью - властью над распределением каких-либо не принадлежащих ему ресурсов по своему усмотрению (чиновник, депутат, судья, сотрудник правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т.д.). Главным стимулом к коррупции является возможность получения экономической прибыли (ренты), связанной с использованием властных полномочий, а главным сдерживающим фактором - риск разоблачения и наказания.

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных институтов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной экономики, вызывает большую тревогу в гражданском обществе и порождает недоверие к государственным структурам и местной власти, создает их негативный имидж. Поэтому актуальность разработки и принятия мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее причин, становится очевидной.

В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с коррупцией уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономическое развитие общества, препятствует реализации национальных проектов, разрушает систему управления, способствует снижению доверия граждан к местной власти.
Повышение профессионализма муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам формирования нетерпимого отношения к проявлению коррупции, обеспечивается путем организации курсов повышения квалификации, проведения семинаров, обеспечения муниципальных служащих методическими материалами.
В 2016 году проведено 4 заседания комиссии. Аналогичный показатель за 2017 год составляет 3 заседания, за 2018 год - 2 заседания. 

За 2018 год обучение по специализированным программам повышения квалификации по антикоррупционной тематике прошли 3 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит проведение профилактической работы по коррупционным правонарушениям. Кроме того, отдельные вопросы противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе предусмотрены во всех программах по повышению правовой культуры муниципальных служащих городского округа Верхотурский – за 2018 год проведено 5 семинаров.

Вместе с тем механизмы противодействия коррупции в деятельности органов местного самоуправления городского округа Верхотурский, в том числе механизм выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, нуждаются в дальнейшем совершенствовании.

Достижение целей и задач по вопросам противодействия коррупции требует системного подхода и упорядоченной последовательности действий органов местного самоуправления городского округа Верхотурский, научно-исследовательских, образовательных учреждений, их координации и взаимодействия на различных уровнях управления.

Реализация подпрограммы должна способствовать совершенствованию системы мер противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхотурский и ее эффективности.

Для развития позитивных тенденций в противодействии коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхотурский необходимо:

принятие и своевременное приведение в соответствие с изменениями в действующем законодательстве комплекса взаимоувязанных муниципальных правовых актов;

развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы 

Целью подпрограммы является совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе Верхотурский;

- осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа Верхотурский;

- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

- совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхотурский.

Целевыми показателями подпрограммы служат следующие показатели:

- количество обращений, поступивших на «телефон доверия» Администрации городского округа Верхотурский;

- количество письменных обращений, поступивших в органы местного самоуправления;

- число муниципальных служащих, состоящих в близком родстве с муниципальными служащими;

- число муниципальных служащих, у которых установлено расхождение с представленными сведениями о доходах;

- число муниципальных служащих, представивших недостоверные документы о высшем профессиональном образовании;

- число участников социологического опроса об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы;

- количество статей о фактах коррупции в СМИ;

- количество выступлений должностных лиц органов местного самоуправления, посвященных борьбе с коррупцией;

- число проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу;

- число выявленных норм, содержащих коррупциогенные факторы.  

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 7 «Осуществление государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности 

административной комиссии городского округа Верхотурский 

до 2025 года»

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы осуществления государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии
городского округа Верхотурский
На основании Закона Свердловской области от 23.05.2011г. № 31-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, государственным полномочием Свердловской области по созданию административных комиссий»  в Администрации городского округа Верхотурский в 2011 году создана административная комиссия, которая утверждена постановлением Администрации городского округа Верхотурский от 17.11.2011г. № 1287 «О создании Административной комиссии городского округа Верхотурский».

Комиссия создана в целях рассмотрения и пресечения административных правонарушений, отнесенных к полномочиям административной комиссии.

Основными функциями Комиссии являются рассмотрение и разрешение дел об административных правонарушениях, отнесенных к ее компетенции в соответствии с действующим законодательством.

(тыс. руб.)

	№
п/п
	Наименование показателя
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Поступило материалов
	129
	131
	124

	
	Из них отказано в возбуждении
	62
	85
	90

	
	Отношение отказных материалов  к поступившим
	48%
	64,9%
	72,6%

	1
	Всего рассмотрено дел 
( по числу лиц)
	67
	34
	38

	2
	Назначены административные наказания - всего
	51
	23
	25

	2.1
	В том числе
                   предупреждение
	3
	2
	5

	2.2
	                   штраф
	48
	21
	20

	3
	Сумма назначенных штрафов, тыс.руб.
	40,6
	10,3
	7,7

	4
	Сумма взысканных штрафов, тыс.руб.
	38,42
	13,7
	6,2

	5
	Эффективность взыскания, процентов
	94,6
	133,0
	80,2

	6
	Проведено заседаний комиссии
	25
	20
	22


Снижение показателей связано с признанием недействующими статей Областного закона № 52-ОЗ от 14.06.2005г.: 12, 15, 16, 17, 19.

неуплата в добровольном порядке; отсутствие имущества для уплаты в судебном порядке.

Высокий процент составления определений об отказе в возбуждении дел в результате отсутствия состава или события правонарушения объясняется незнанием гражданами административного законодательства и их нежеланием разрешить конфликтную ситуацию самостоятельно, а не с помощью сотрудников полиции.

Основной формой работы административной комиссии является проведение заседаний, в ходе которых рассматриваются материалы дел об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Свердловской области от 14.06.2005 № 52-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Свердловской области».

За полугодие 2019 года комиссией проведено 12 заседаний,  за  аналогичный период 2018 года – 11, за полугодие 2017 года - было проведено 9 заседаний комиссии, за полугодие 2016 года 10 заседаний.

На заседаниях административной комиссии городского округа Верхотурский за полугодие 2019 года было рассмотрено 19 материалов дел об административных правонарушениях, АППГ  2018 года – 17 дел, за полугодие 2017 года – 18 дел, за полугодие 2016 года  - 20 дел.

По результатам рассмотрения материалов дел об административных правонарушениях выносится мотивированное решение в форме постановления. 

Результаты рассмотрения материалов дел об административных правонарушениях, рассмотренных на заседаниях административной комиссии за 2018 год, 2017, 2016 годы представлены в таблице 2.

 Ежеквартально административной комиссией городского округа Верхотурский проводятся круглые столы по взаимодействию с ОП № 33 МВД России Новолялинский, Верхотурским отделом судебных приставов. 

С должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях, не реже 1 раза в полугодие проводится обучение по правильности составления протоколов, правильности подбора доказательной базы, знакомство с нормативными документами, с  изменениями, вносимыми в законодательство об административных правонарушениях.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы

Целью подпрограммы является реализация государственных полномочий Свердловской области по организации деятельности административной комиссии городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по повышению эффективности работы административной комиссии городского округа Верхотурский. 
Целевыми показателями подпрограммы служат следующие показатели:

- количество ежегодных заседаний административной комиссии городского округа Верхотурский;
- количество ежегодно рассмотренных административной комиссии городского округа Верхотурский дел.
Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 8. «Осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский до 2025 года»

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы осуществления государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции 
городского округа Верхотурский
На основании Федерального закона от 20.08.2004 N 113-ФЗ "О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации". В соответствии со статьей 5. Порядок и сроки составления списков кандидатов в присяжные заседатели, кандидаты в присяжные заседатели муниципального образования определяются путем случайной выборки с использованием Государственной автоматизированной системы Российской Федерации "Выборы" на основе содержащихся в ее информационном ресурсе персональных данных об избирателях, участниках референдума. При этом из числа отобранных граждан исключаются лица, которые не могут быть присяжными заседателями в соответствии вышеуказанным Федеральным законом.

О составлении списка и запасного списка кандидатов в присяжные заседатели Администрация городского округа Верхотурский извещает граждан, включенных в списки кандидатов в присяжные заседатели, в течение двух недель предоставляет гражданам возможность ознакомиться с ними и рассматривает поступающие от граждан, включенных в списки кандидатов в присяжные заседатели, письменные заявления об исключении их из этих списков и исправлении неточных сведений о кандидатах в присяжные заседатели, содержащихся в этих списках.

Уточненные списки и запасные списки кандидатов в присяжные заседатели подписываются главой городского округа Верхотурский, скрепляются печатями и направляются в районный суд, а также в высший исполнительный орган государственной власти субъекта Российской Федерации.

Высший исполнительный орган государственной власти субъекта Российской Федерации на основании поступивших списков и запасных списков кандидатов в присяжные заседатели составляет общий и запасной списки кандидатов в присяжные заседатели субъекта Российской Федерации.

Список и запасной список кандидатов в присяжные заседатели публикуются в средствах массовой информации городского округа Верхотурский и содержат только фамилии, имена и отчества кандидатов в присяжные заседатели.

Граждане имеют право обращаться в Администрацию городского округа Верхотурский с письменными заявлениями о необоснованном включении их в указанные списки, об исключении их из этих списков или исправлении неточных сведений о кандидатах в присяжные заседатели, содержащихся в этих списках.

Администрация городского округа Верхотурский в пятидневный срок рассматривает поступившие письменные заявления и принимает по ним решения, которые могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном Кодексом административного судопроизводства Российской Федерации.

Финансовое обеспечение переданных государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели осуществляется из средств федерального бюджета в порядке и размерах, определяемых Правительством Российской Федерации. 
Распределение субвенций произведено в соответствии с Методикой распределения субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации для бюджетов муниципальных районов, городских округов, внутригородских муниципальных образований городов федерального значения, городских и сельских поселений на реализацию Федерального закона от 20 августа 2004 г. № 113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации».
В городском округе Верхотурский в течение 2016-2018 годов финансирование изменялось  с 11,6 тыс. рублей в 2016 году до 89,6 тыс. рублей в 2018 году.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы

Целью подпрограммы является реализация государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции городского округа Верхотурский. 

Целевым показателем подпрограммы служит:

- наличие списка кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в городском округе Верхотурский.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 9 «Обеспечение реализации программы городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2025 года»
Раздел 1. Характеристика и анализ состояния сферы обеспечения реализации программы городского округа Верхотурский «Развитие муниципальной службы до 2025 года»
Важнейшими направлениями повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления являются разработка и внедрение механизмов, обеспечивающих результативность их профессиональной служебной деятельности. В настоящее время показатели служебной деятельности недостаточно ориентированы на результативность их труда, на достижение целей и приоритетов муниципальных органов. Уровень денежного содержания работников органов местного самоуправления слабо зависит от результатов их труда. Система дополнительного профессионального образования муниципальных гражданских служащих также не в должной мере нацелена на повышение результативности их профессиональной служебной деятельности.

Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения работниками органов местного сомоуправления своих должностных (служебных) обязанностей, для эффективного функционирования.

Этому могут способствовать внедрение в сферу муниципальной службы современных информационных технологий управления и совершенствование системы организации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Необходимо разработать сбалансированную систему показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также усилить стимулы к надлежащему исполнению ими должностных инструкций.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования труда муниципальных служащих, оптимизация порядка оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения поставленных перед нею целей.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы 

муниципальной программы

Целью подпрограммы является финансовое обеспечение и создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению их функций в совокупности с повышением эффективности расходов Администрации городского округа Верхотурский.

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по финансовому обеспечению  деятельности Администрации городского округа Верхотурский.

Целевым показателем подпрограммы служат показатели - коэффициент оплачиваемости; коэффициент освоения выделенных бюджетных ассигнований.
Значение целевых показателей подпрограммы представлены в        Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2020 года и завершается   31 декабря 2025 года.

Раздел 3. План  мероприятий по выполнению 

муниципальной подпрограммы

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

