Основания проведения проверки: поручения Главы городского округа Верхотурский  от 02.07.2021г. и  приказа Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский от 02.07.2021года №51 «О назначении внеплановой камеральной проверки», п.10 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 №1235

Цель проверки: начисления и выплаты заработной платы за период 2020 год и январь-май 2021года и ведение кадрового делопроизводства за период 2020 год и январь-май 2021года в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр детского творчества».
 Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждении дополнительного образования «Центр детского творчества».
Состав рабочей группы:
- начальником отдела учета и отчетности – Петровой Татьяной Ивановной

- начальником отдела формирования и исполнения бюджета – Прилепской Мариной Петровной;

- ведущим специалистом отдела формирования и исполнения бюджета – Баженовой Еленой Протоденовной;

- начальником юридического отдела Администрации городского округа Верхотурский – Поздняковой Любовь Павловной

Проверяемый период:  январь 2020 года - май 2021года
Срок проведения контрольного мероприятия:
Дата начала проверки — 05 июля 2021 г.

Дата окончания проверки — 20  июля 2021 г.

1. По вопросам начисления и выплаты заработной платы и ведение кадрового делопроизводства, установлено в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр детского творчества» установлены следующие нарушения:
1.1  Образовательная деятельность осуществлялась по адресу не соответствующему  с адресами указанными в Лицензии серии 66Л01 № 0005417, выданная Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 28 июня 2016 года №18818.

1.2. В Положение об оплате труда при изменении размеров минимальных размеров окладов работников учреждения изменения в Приложения №2,3,4,5 к Положению об оплате  труда работников МБУ ДО «Центр детского творчества» не вносились.

1.3. В нарушении абзаца 1 пункта 18.1 Положения об оплате труда педагогу дополнительного образования установлен должностной оклад в нарушении требования к квалификации.

1.4. В нарушении абзаца 3 пункта 18.1 Положения об оплате труда документоведу установлен должностной оклад в нарушении требования к квалификации.

1.5. Производились выплаты за вредность документоведу по рабочему месту не соответствующему проведенной специальной оценки условий труда, так как в соответствии с заключенным трудовым договором документовед выполнял свои обязанности в формате дистанционной работы с использованием сети «Интернет».

1.6. Производилась выплата заработной платы документоведу без подтверждения фактически выполненной работы с использованием сети «Интернет», в соответствии с заключенным трудовым договором, выполняющим свои обязанности в формате дистанционной работы.

1.7. В нарушении абзаца 1 пункта 9 Положения об оплате труда установлено излишне выплаченная доплата за квалификационную категорию педагогам МБУ ДО «Центр детского творчества».

1.8. В соответствии со статьей 282 Трудового Кодекса Российской Федерации, с работниками МБУ ДО «Центр детского творчества» не заключались трудовые договора на внутреннем совместительстве.

1.9. В трудовые договора заключенные с работниками МБУ ДО «ЦДТ» не вносились изменения по установлению новых должностных окладов.

1.10. В трудовом договоре, заключенном со сторожем МБУ ДО «ЦДТ», отсутствует установленный размер должностного оклада.

1.11. В нарушении требований ст.291 Трудового кодекса РФ не произведена выплата компенсации при увольнении.

1.12. В нарушении п.10 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. №922  не верно произведен расчет рабочих дней, за которые предоставляется компенсация при окончательном расчете в связи с расторжением  трудового договора.

1.13. В нарушении требований приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н. в предоставленных карточках - справках (ф.0504417) за период 2020 и 2021 год не заполнены обязательные для заполнения поля.

1.14.Требований Правил (Приказ Минкультуры России от 31.03.2015 N 
526 "Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учета и 
использования документов Архивного фонда Российской Федерации и 
других архивных документов в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и организациях"; 
- ГОСТ Р 7.0.97-2016 "Национальный стандарт Российской Федерации. 
Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Организационно-распорядительная документация. Требования к 
оформлению документов", утвержденный Приказом Росстандарта от
08.12.2016 N 2004-ст, определяет состав реквизитов документов, правила их 
оформления, виды бланков и состав реквизитов бланков, образцы бланков, а 
также правила создания документов.
- Постановления Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 «Об 
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по 
учету труда и его оплаты»;
Правил организации хранения, комплектования, учета и 
использования документов Архивного фонда Российской Федерации и 
других архивных документов в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и организациях, утвержденные Приказом 
Минкультуры России от 31.03.2015 N 526;
-статьи 87 ТК РФ, ст. 17 Федерального закона от 22 октября 2004 г. N 
125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" учреждением не 
разработан локальный нормативный акт "Положение о персональных данных 
работников".
1.15. Договорная документация: трудовые договора заключены с 
нарушением ст.ст.65,67,57-59,60.1,79 ТК РФ.

1.16. Распорядительная документация: приказы по личному составу 
изданы в нарушении ст.ст. 68,97,99,121,122,123,153 ТК РФ.

1.17. Учетная кадровая документация: на основании ТК РФ в учреждении 
не установлен единый порядок оформления документов кадровой службы.
2. На основании вышеизложенного предлагается:
1. Образовательную деятельность осуществлять по адресам указанным в Лицензии серии 66Л01 № 0005417, выданной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 28 июня 2016 года №18818.

2. Внести изменений в Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Центр детского творчества».

3. Заключить трудовые договоры на внутреннее совместительство в соответствии с Трудовым Кодекса РФ.

4.В трудовые договора внести изменения по установлению новых должностных окладов. 

5. Начисление заработной  платы  осуществлять строго согласно  утвержденного  штатного  расписания,   Положения об оплате труда, приказам начальника и нормативно-правовыми актами городского округа Верхотурский.

6. Усилить контроль и не допускать необоснованного использования средств бюджета направленных на выплату заработной платы полученных в виде субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания. 

7.Организационно​ документационное обеспечение кадровой работы привести в соответствие норм действующего законодательства.
8.Организовать и привести в соответствие делопроизводство, как деятельность, обеспечивающая документирование, документооборот, оперативное хранение и использование документов.

3. В месячный срок со дня получения Представления сообщить о результатах  и принятых мерах.

 

.
