Основания проведения проверки: Согласно пункт 4 Плана проведения Финансовым управление Администрации городского округа Верхотурский контрольных мероприятий (проверок) по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на 1 полугодие 2020 года, утвержденного Распоряжением Администрации городского округа Верхотурский от 28.11.2019г. №425 на основании приказа Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский от 21 мая 2020г.  № 29 и приказа от 25.06.2020г. №36  
Цель проверки: проверка  организации и ведения бухгалтерского учета и отчетности, соответствие и выплаты заработной платы НПА по оплате труда, использования средств бюджета городского округа Верхотурский  выделенных на питание 
Объект контрольного мероприятия: Муниципальном казенном образовательном учреждении "Кордюковская СОШ" .

 Состав рабочей группы:
Руководитель контрольной группы - начальник отдела учета и отчетности – Петрова Татьяна Ивановна;

Члены контрольной группы:

- главным  специалистом   отдела   формирования и исполнения бюджета Баженовой Е.П.;

- ведущим специалистом отдела учета и отчетности – Кордюковой А.А.;

- специалистом 1 категории отдела учета и отчетности – Селезнёва Е.А..

Проверяемый период: с  января 2019 по июнь 2020г.

Срок проведения контрольного мероприятия:
Дата начала проверки — 29 мая  2020 г.

Дата окончания проверки — 07 июля 2020 г.

1, Проверкой  организации и ведения бухгалтерского учета и отчетности, соответствие и выплаты заработной платы НПА по оплате труда, использования средств бюджета городского округа Верхотурский  выделенных на питание в Муниципальном казенном образовательном учреждении "Кордюковская СОШ" установлены следующие нарушения:
1. В нарушении п.10 Инструкции 191н в кодовой зоне после реквизита "дата" не указан код субъекта бюджетной отчетности.

2. В нарушении п.4.4 Учетной политики учреждения и п.7 Инструкции 191н и п.3 Приказа  Министерства финансов Свердловской области от 13.06.1995 г. №49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательствах», перед составлением годовой бухгалтерской отчетностью не произведена обязательная инвентаризация

3. В нарушение требований раздела 3 Методических указаний Приказа 52н инвентаризационные описи (сличительная ведомость) формы 0504087 заполнены не верно, не заполнены обязательные для заполнения поля

4. В нарушении п.71, п.72 инструкции 191н в бухгалтерской отчетности за 2019год заполнена не на основании данных бухгалтерского учета

5. В нарушении п.34 Инструкции 157н не приняты к учету стулья

6. В нарушении п.349 Инструкции 157н  и п.26 Инструкции N 162н не верно осуществляется учет запасных частей и автопокрышек

7.  В нарушении п.9, 119 приказа Инструкции № 157н сумма по списание продуктов питания не соответствует оборотной ведомости по списанию продуктов питания.

8. В нарушении раздела 9 учетной политики учреждения и п. 124 Инструкции 162н, п.302 Инструкции 157н учреждение не отражает расходы учреждения, относящихся к будущим периодам

9. В нарушении п.203-207 инструкции 157н и п.80 Инструкции 162н  не всегда расчеты по произведенным авансовым платежам отражены на счете 0206.

10. В нарушении п.9, п.11 Инструкции 157н., п. 28, п. 29 ФСБУ № 256н, ст.10 Закона 402-ФЗ  не отражение в регистрах бухгалтерского учета первичных документов

11. В нарушении требований Приказа 52н учреждением применена неунифицированная форма.

12. В нарушении ст.10 402ФЗ реестры на перечисление денежных средств на счета физических лиц за весь период проверки не подписаны  руководителем и главным бухгалтером

13. В нарушении п. 302.1 Инструкции N 157н учреждением не производится начисление резерва на оплату отпусков.

14. В нарушении п. 134Инструкции 162н, п.312 Инструкции 157н не все аналитические счета учета закрыты по завершении финансового года.

15. Оклады шеф-повара, кладовщика и электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования в Приложении № 2 Положения об оплате труда работников МКОУ «Кордюковская СОШ»  приведены в соответствии с п. 24 и п.26 положения. 

16. В нарушении ст. 284 «Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству» ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству превышает более четырех часов в день. Данное нарушение не устранено. Доплаты производились в марте и апреле 2020 года.  Сумма неправомерных  расходов на выплату заработной платы  в   январе – апреле 2020 года составила 94809,73 рублей

17. Несоответствие начисленных доплат  за проверку тетрадей к суммам за проверку тетрадей, утвержденных в тарификации  по состоянию на 01.01.2020г, на 01.02.2020 и на 13.02.2020. Данное нарушение устранено. Перерасчеты сотрудникам учреждения отражены в ведомости  начисленной заработной платы за май 2020 года. 

Сумма неправомерных выплат составила 238,27 рублей.

Сумма недоплаты составила: 504,80 рублей.

18. Несоответствие начисленных доплат  за индивидуальное обучение к суммам за индивидуальное обучение, утвержденных в тарификации  по состоянию на 01.02.2020г и 13.02.2020. Данное нарушение устранено. Перерасчет отражен в ведомости  начисленной заработной платы за май 2020 года. В тоже время за март 2020 года перерасчет не сделан. Сумма неправомерных выплат составила 1401,59 рублей.

19. Несоответствие начисленных доплат  за классное руководство к суммам за классное руководство, утвержденных в тарификации  по состоянию на 01.01.2020г, на 01.02.2020 и на 13.02.2020.                           Данное нарушение устранено. Перерасчет отражен в ведомости  начисленной заработной платы за май 2020 года. В тоже время за март 2020 года Глотовой Т.А. перерасчет не сделан. Сумма неправомерных выплат составила 89,84 рублей.

20. Согласно тарификации по состоянию на 01 января 2020 г., на 01.02.2020 г. и на 13.02.2020 г., утвержденной  и.о. директора, учителю Кордюковой Н.Л. дополнительно протарифицировано  0,5 ставки воспитателя ГПД. А в соответствии с приказом от 09.01.2020 №1/9-ОД 0,5 ставки воспитателя ГПД разделено по 0,25 ст. учителям Фатеевой О.С. и Кордюковой Н.Л.

21. Данное нарушение не устранено. Перерасчеты сотрудникам не сделаны, данная выплата производились в марте 2020 года. На момент проверки предоставлены тарификационные списки по состоянию на 01.01.2020 г. и на 13.02.2020 г.  утвержденные директором школы 01.04.2020 г.  Выплаты производились в марте 2020 года.

Сумма неправомерных выплат составила и излишне начисленных выплат составила  20935,09 руб.

22. Согласно приказа от 26.02.2020г. № 33 (на момент проверки в книге приказов отсутствует) Ермолову А.И. дополнительно оплачивают 0,5 ставки педагога организатора и классное руководство в 10 кл. Данное нарушение не устранено. Доплаты производились в марте и апреле 2020 года.

Сумма неправомерных  расходов на выплату заработной платы  в   феврале – апреле 2020 года составила 34765,15 рублей

23. В нарушении п. 6 главы 3 «Положения о выплатах компенсационного характера и доплатах работникам  МКОУ «Кордюковская СОШ», согласно приказов и.о.директора от 10.01.2020 № 2/5-ОД от 31.01.2020 № 2-О «О доплатах» были начислены и выплачены доплаты, которые отсутствуют в приложении 1 к выше указанному Положению.

24. Данное нарушение  устранено частично.

25. Приказом директора  от 10.03.2020 г. № 21/2 внесены дополнения и изменения к Положению о выплатах компенсационного характера и доплатах работникам.

Суммы неправомерных выплат за январь – февраль 2020 года сотрудников не удержаны и составили: Январь - Февраль 2020 г 29196,35 рублей

26. В нарушение  ч. 2 ст. 91 ТК РФ заключались трудовые договора на 1,45  (Приложение), что приводило к увеличению продолжительности рабочего времени - 40 часов в неделю. В данном случае необходимо оформлять  2 договора: один по основному месту работы, другой по совместительству.

27. В нарушении ст. 60.1. «Работа по совместительству» и ст. 60.2. «Совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором» ТК РФ. Заявления от сотрудников на согласие выполнения дополнительной работы отсутствуют, а так же отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам.

28. Проверить правильность большинства предоставленных дополнительных соглашений к трудовым договорам возможность отсутствует, т.к. в книге приказов по учреждению по датам составления данных соглашений к трудовым договорам регистрация приказов отсутствует.

29. Сумма недокорма за проверяемый период МКОУ «Кордюковская СОШ» составила 2797,75 руб.:

- перекорм за январь – декабрь 2019 г. составил в сумме 7210,84 руб.

- недокорм за январь – март 2020 г. составил в сумме 10008,59  руб.

2. На основании выше изложенного предлагается

1. Бюджетную отчетность формировать на основании данных главной книги в соответствии  требованием Инструкции 191н и ФСБУ 259н;

2. Перед годовой отчетностью проводить обязательную инвентаризацию имущества на  забалансовых счетах учета, и инвентаризацию обязательств, в соответствии с требованием Инструкции 191н., Приказа 49 и Учетной политики учреждения;

3. Инвентаризационные описи (сличительная ведомость) оформлять в соответствии с требованием Приказа 52н с обязательным заполнением всех полей и граф;

4. Провести исправительные записи по принятию к учету стульев в количестве 31 штуки на сумму 36487,0 руб.;

5. Учет запасных частей осуществлять с применением забалансового счета 09 "Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных" в соответствии с  требованием инструкции 162н;

6. Привести в соответствие оборотные ведомости по расходу продуктов питания с оборотной ведомостью счета 010532 «Продукты питания».

7. Произвести в 2020году исправительные записи по отнесению расходов на приобретение годовой лицензии 1С Предприятие в сумме 39309,0 руб.  на расходы будущих периодов;

8. Расходы по произведенным авансовым платежам оформлять на счете 0206000 в  соответствии с требованием Инструкции 157н и Учетной политикой учреждения;

9. Первичные учетные документы (счета на оплату, счета фактуры) своевременно отражать на счетах учета в соответствии с требованием Инструкции 157н и Учетной политикой учреждения;

10. Для расчета среднего заработки при исчислении отпускных применять унифицированную форму по ОКУД 0504425 в соответствии с требованием Приказа 52н и Учетной политикой учреждения;

11. Реестры на перечисление денежных средств на счета физических лиц обязательно подписывать  руководителем и главным бухгалтером учреждения;

12. Организовать начисление резерва по отпускам в соответствии с требованием Инструкции 157н и учетной политикой учреждения;

13. Произвести исправительные записи в части закрытия аналитических счетов учета  по завершении финансового 2019 года.

14. Начисление заработной  платы  осуществлять строго согласно  утвержденного  штатного  расписания,   Положения об оплате труда  и нормативно-правовыми актами городского округа Верхотурский.

15. Произвести перерасчет заработной платы сотрудникам учреждения, установленный при проверке.

16. Усилить контроль за своевременным внесением изменений в нормативно-правовые акты Учреждения.

17. Трудовые договора, заключенные с сотрудниками Учреждения, привести в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

18. Усилить контроль расходования средств на питание и стоимости одного дето - дня, утвержденного Постановлением Администрации городского округа Верхотурский, и не допускать перекорма или недокорма детей.

19. Соблюдать нормы технологических карт при приготовлении блюд.

3. В месячный срок со дня получения Представления сообщить о результатах  и принятых мерах.

 

Руководитель контрольной группы Петрова Т.И.
