ПРОЕКТ

Трудовой договор № ___
г. Верхотурье
"___" ________ 20__г. 
1.
Администрация    городского    округа    Верхотурский    в    лице   главы городского округа Верхотурский Лиханова Алексея Геннадьевича, действующего на основании Устава городского округа Верхотурский,  именуемая в дальнейшем   "Работодатель" с  одной стороны и Гражданин(ка) _____________________________________________ паспорт: серия _________ № _____________ выдан: _________________________________, зарегистрирован (а) по адресу: __________________________________________________ именуемый(ая) в дальнейшем "Муниципальный служащий", с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
2.
"Муниципальный служащий" __________________________________________________  поступает на муниципальную службу ______________________________________________ Администрации городского округа Верхотурский.
3.
Место работы по адресу: 624380 г. Верхотурье, ул. Советская, д. 4.

4.
По характеру своего труда рабочим местом считать территорию (или следующие участки): 624380 г. Верхотурье, ул. Советская, д. 4.
5.
Трудовой договор является договором по основной работе.
Трудовые отношения, возникающие на его основе, регулируются трудовым законодательством, Уставом городского округа Верхотурский и настоящим трудовым договором.
6.
Трудовой договор заключен на неопределенный срок;
1) начало работы с _________________________г.
2) срок действия договора на неопределенный срок. 
7.
'Муниципальному служащему" поступающему на муниципальную службу в целях проверки его соответствия поручаемой работе:
1) испытательный срок ____________________________.
8.
Права "Муниципального служащего"
"Муниципальный служащий" имеет право:
1. на условия службы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей;
2. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
стандартами организации и безопасности труда;
3. на своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;
4. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных основного и дополнительного отпусков в соответст​вии с графиком отпусков;
5. на должностной рост;
6. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку;
7. на членство в профессиональном союзе;
8. на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;
9. на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей  в государственные органы Российской  Федерации,  государственные органы Свердловской области, органа местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, общественные объедине​ния и иные организации;
10.   на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и дру​гими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
11. на предоставление ему на ознакомление документов, определяющих его обязанности и
права по занимаемой должности;
12. запрашивать в установленном порядке и бесплатно получать необходимые для исполнения должностных полномочий информацию и материалы;
13. на принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;
14. на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда, в порядке установленном Трудовым кодексом,
иными федеральными законами;
15. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
16. выполнять иную оплачиваемую работу с предварительного письменного уведомления
представителя работодателя, если это не повлечет конфликт интересов и если иное не
предусмотрено законодательством о муниципальной службе;
17. "Муниципальный служащий" имеет так же иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.07.2007 № 25 "О муниципальной службе Российской Федерации" и трудовым законодательствам.
9.   Обязанности "Муниципального служащего":
1. осуществлять полномочия в соответствии с должностными обязанностями в пределах
предоставленных ему прав;
2. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Свердловской области, другие законы Свердловской области и иные нормативные правовые акты Свердловской об​ласти, устав городского округа и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, обеспечивать их исполнение;
3. исполнять распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;
4. соблюдать:
1) нормы служебной этики и установленные "Работодателем" правила внутреннего
трудового распорядка;
2) порядок работы со служебной информацией;
3) не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;
5. поддерживать  уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения  должностных
полномочий, предусмотренных федеральным и областным законодательством, должностной инструкцией, положением об отделе;
6. соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой;
7. исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным, областным трудовым
законодательством и законодательством о муниципальной службе;
8. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство, в период работы и после прекращения муниципальной службы;
9. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы
граждан и организаций;
10. ежегодно представлять в органы государственной налоговой службы сведения о по
лученных доходах и об имуществе, принадлежащем на праве собственности, которые
являются объектами налогообложения.
11. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
12. бережно относиться к имуществу работодателя;
13. отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение
производилось за счет средств "Работодателя ";
14.
после прекращения муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию и не использовать после прекращения муниципальной службы информацию, которая стала известна в связи с исполнением должностных полномочий и составляет служебную или иную охраняемую законами Российской Федерации тайну;

15. передать в доверительное управление под гарантию государства на время прохожде​ния муниципальной службы, находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном федеральным законом.

16. сообщить "Работодателю" о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может принести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

10.
Права "Работодателя":

1. изменять и расторгать настоящий трудовой договор с "Муниципальным служащим" в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

2. требовать от "Муниципального служащего" добросовестного исполнения должностных обязанностей  в  соответствии  с  должностной  инструкцией,  иными  нормативными правовыми актами, имеющими отношение к должностным функциям "Муниципального служащего", и предусмотренных настоящим трудовым договором;

3. поощрять "Муниципального служащего" за добросовестную эффективную службу;

4. привлекать "Муниципального служащего" к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

5. требовать от муниципального служащего бережного отношения к имуществу работодателя, и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

6. привлекать  "Муниципального служащего" к выполнению своих должностных обязанностей сверхурочно в случае необходимости, в порядке, предусмотренном трудовым кодексом, федеральными законами и иными локальными нормативно - правовыми актами;

7. иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

11. 
Обязанности "Работодателя":

1. предоставить   "Муниципальному служащему" работу в  соответствии  с настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

2. соблюдать условия настоящего трудового договора;

3. обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, локальными норматив​ными актами, содержащими нормы трудового права;

4. ознакомить работника с документами об условиях, размере и порядке оплаты труда, материальном стимулировании и социальных гарантиях;

5. своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами;

6. распространить на работника условия и порядок материального стимулирования и
социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством;


7.соблюдать трудовое законодательство;

8. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым кодексом,  иными федеральными законами  и  коллективным договором формах;

9. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом, федеральными законами и иными, нормативными правовыми актами;


10. иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

12. Режим труда и отдыха:
1. "Муниципальному служащему" устанавливается:

1) ненормированный рабочий день;
2) продолжительность рабочей недели - 40 часов при пятидневной рабочей неделе.
3) время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
2. "Муниципальному служащему" устанавливается:
1) ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 
2) дополнительный оплачиваемый отпуск за:


выслугу лет  _____  календарных дней;



особые условия труда и режим работы определяется коллективным договором;   


предусмотренные законодательством о муниципальной службе.
3. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
4. Время использования отпуска определяется графиком отпусков.
13.  Условия оплаты труда:
1. за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, "Муниципальному служащему" в соответствии со штатным расписанием с учетом его квалификации, стажа муниципальной службы выплачивается денежное содержание, которое состоит из:


1) должностного оклада в размере
_______________  руб. в месяц (без учета уральского коэффициента); 


2) надбавок за особые условия муниципальной службы – _________%;


3) выслугу лет – ___________ %;


4) ежемесячной премии в размере исходя из результатов деятельности за месяц от 25% до 100%;
5) материальной помощи в размере 2х окладов в год в соответствии с фактически отработанным временем.
6) Классный чин муниципальных служащих Свердловской области - ________________________________________________________________________ класса.
14. Гарантии "Муниципального служащего":
1. обязательное   государственное   страхование   на   случай   причинения   ущерба   здоровью   и имуществу в связи с исполнением должностных полномочий;
2. переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности;
3. обязательное государственное социальное страхование на случай    заболевания или потери трудоспособности в период прохождения муниципальной службы; 
4. денежное содержание и иные выплаты;
5. иные гарантии, предусмотренные федеральным и областным законодательством, Указами Губернатора  Свердловской   области,   Уставом   городского   округа   Верхотурский, иными нормативными правовыми актами.
15. Ответственность сторон.
1) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по договору стороны несут ответственность  в  соответствии  с действующим  законодательством  и  настоящим договором;
2) "Муниципальный служащий" как во время действия настоящего договора, так и после его прекращения обязан сохранять государственную, служебную, иную, охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей. При разглашении государственной, служебной, иной тайны "Муниципальный служащий" несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
16.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания, может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе при представлении "Муниципальным   служащим"   подложных   документов   или   заведомо   ложных сведений при заключении трудового договора.
Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительным соглашением между сторонами. Об изменении существенных условий труда, предусмотренных данным договором, работодатель предупреждает "Муниципального служащего" в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
17.
Иные условия договора
В вопросах, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством и правовыми актами, регламентирующими деятельность Администрации.
18.
Настоящий договор составлен:


1) в 2-х экземплярах один из которых хранится в Администрации городского округа второй выдается "Муниципальному служащему".
2) оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
3) условия договора не подлежат разглашению.
19.
"Муниципальный служащий" ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной    инструкцией,    коллективным    договором,    Положением    о    премировании, регламентом    Администрации,    иными    локальными    нормативными    правовыми актами "Работодателя ", содержащими нормы трудового права.
«Работодатель»
Глава городского округа Верхотурский
624380 г. Верхотурье Свердловская область, ул. Советская д. 4
Глава Администрации
 округа Верхотурский 
__________________ А.Г. Лиханов


«Муниципальный служащий»
Паспорт_____________________________________________________________ 
____________________________________

Адрес:________________________________  

____________________________________________________________________________

______________________________________ 

Страховое свидетельство государственного пенсионного   страхования, ИНН
№___________________________________

_____________________________________
___________________________________________

   (подпись)


(расшифровка)
