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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХОТУРСКИЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  09.09.20141г   №   876  
   г. Верхотурье

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в муниципальном образовании городской округ Верхотурский
Во исполнение Распоряжений  Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-Р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» и от 26 ноября 2012 года № 2190-Р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014-2019 годы,  утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 16.05.2014г. № 421- ПП «О внесении изменений в план мероприятий в Свердловской области на 2014год», руководствуясь статьей 26 Устава городского округа Верхотурский,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в муниципальном образовании городской округ Верхотурский (прилагается).
2. План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в муниципальном образовании городской округ Верхотурский», утвержденный постановлением Администрации городского округа Верхотурский от 17.07.2013г. № 631 «Об утверждении плана мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в муниципальном образовании городской округ Верхотурский» считать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене "Верхотурская неделя" и разместить на официальном сайте городского округа Верхотурский.

4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации городского округа Верхотурский по социальным вопросам Бердникову Н.Ю.

И.о.главы Администрации 

Городского округа Верхотурский                                            В.Ф.Фахрисламов
Утвержден

 Постановлением Администрации

городского округа Верхотурский

от 09.09.2014г. № 876 

Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направ-

ленные на повышение эффективности

образования» в муниципальном обра

зовании городской округ Верхотурский

План

мероприятий («дорожная карта») городского округа Верхотурский «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

1) предоставление субсидий городского округа Верхотурский на софинансирование реализации региональных программ развития дошкольного образования;

2) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях;

3) обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

4) создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
1.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

1) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

2) кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

3) разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

1.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

2.1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

2.2.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

1) обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

2) введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

2.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	№ 
строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей в возрасте 1–7 лет*
	человек
	1600
	1600
	1500
	1500
	1500
	1600
	1600

	2
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	78
	81
	77
	100
	100
	100
	100

	3
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	39
	43
	51
	70,6
	70,3
	70,3
	70,3

	4
	Число получателей услуг
	
человек
	917
	876
	964
	1091
	1294
	1314
	1323

	5
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	
человек
	523
	466
	525
	250
	250
	250
	250

	6
	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования
	
человек
	85
	30
	0
	315
	0
	0
	0

	7
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	высокозатратные места (строительство и пристрои)
	мест
	0
	0
	0
	300
	0
	0
	0

	9
	за счет развития негосударственного сектора
	 мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	иные формы создания мест
	 мест
	85
	30
	0
	15
	0
	0
	0

	11
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	65,24
	66,22
	66,28
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0

	12
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций имеющих первую или высшую квалификационную категорию
	процентов
	53,6
	55,8
	54,3
	59,3
	63,3
	64,3
	64,7

	13
	Численность работников дошкольных образовательных организаций — всего (в том числе педагогические работники)
	
человек
	235
	250
	228
	313
	313
	313
	313

	14
	Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
человек
	76
	73
	80
	89
	104
	104
	104

	15
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	16
	Численность обучающихся по программам дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	12,07
	12,00
	12,06
	12,26
	12,45
	12,64
	12,73


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители


	Сроки реализации


	Показатели

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1
	Освоение субсидий городскому округу Верхотурский на реализацию программы развития дошкольного образования: 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	
	Внесение изменений в муниципальную программу развития дошкольного образования.

Заключение соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 0 выделении средств областного бюджета на предоставление субсидии городского округа Верхотурский на софинансирование реализации программы  развития дошкольного образования 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 -2015годы
	отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к численности детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет включительно, скорректированной  на численность детей соответствующих возрастов.  

	
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о реализации программ (проекта) развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашением. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, администрация городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы
	отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к численности детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет включительно, скорректированной  на численность детей соответствующих возрастов.  

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования: 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2015
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	Строительство здания дошкольной образовательной организации на 300 мест, реконструкция функционирующих организаций
	администрация городского округа Верхотурский
	2014 - 2015 годы
	отношение численности детей в возрасте  от 3 до 7лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году  и численности детей в возрасте от 3 до 7, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018 годы
	отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к численности детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет включительно, скорректированной  на численность детей соответствующих возрастов.  

	
	Обновление нормативно – правовой базы на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования.
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, образовательные организации
	2014 - 2018 годы


	отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к численности детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет включительно, скорректированной  на численность детей соответствующих возрастов.  

	
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов. 

Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы


	отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к численности детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет включительно, скорректированной  на численность детей соответствующих возрастов.  

	

	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования



	5
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, образовательные организации
	2014-2018 годы
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 

	
	Разработка и утверждение нормативно – правовых актов муниципального образования, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования. 

Закрепление в муниципальном нормативном акте: плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 год
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
	Образовательные организации
	
	Содержание образовательной деятельности и организации образовательного  процесса по образовательным программам дошкольного образования.

	6
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, образовательные организации
	2014-2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций



	
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников. 

Разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования 

Разработка программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций 

Разработка персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций. 
	Образовательные организации 
	2014 - 2018 годы


	кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников

	7
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования: 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, образовательные учреждения
	2014-2018
	Удельный вес образовательных учреждений в муниципальном образовании, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования. 

Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников. 

организация подготовки экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников 

Разработка методических рекомендаций для образовательных организаций по формированию положения об оплате труда педагогических работников. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, образовательные организации

	2014 год-2018 годы


	Содержание образовательной деятельности и организации образовательного  процесса по образовательным программам дошкольного образования.

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования: 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Свердловской областисоответствующего региона

	
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»). 

Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании соответствующего региона

	
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании. 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Свердловской области

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (Разработка муниципального акта)
	администрация городского округа Верхотурский, Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Свердловской области

	9
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования: 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Свердловской области

	
	Разработка положений по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 год
	кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников

	
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы


	кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников

	10
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	     2014-2018 годы
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	
	Организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы
	материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций.

	
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями. 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2015 и 2017 годы
	материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	%
	57,0
	55,3
	67,4
	75,5
	76,6
	78,6
	

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	85
	100
	100
	100
	100
	100
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Свердловской области
	%
	80,1
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций с 2014года будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Свердловской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

разработка муниципальной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение муниципальной системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников городского округа Верхотурский, которое оценивается в том числе по результатам их участия в общероссийских сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ 

строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 

год
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 7–17 лет
	человек
	1963
	1972
	1980
	1985
	1990
	1995
	2002

	2
	Число получателей услуг 
	 человек
	1988
	1995
	2001
	2007
	2012
	2017
	2024

	3
	в том числе обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	человек
	873
	851
	844
	850
	853
	855
	860

	4
	в том числе обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях
	человек
	513
	515
	429
	429
	429
	429
	429

	5
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,2
	7,8
	8,2
	8,8
	9,6
	9,6
	9,6

	6
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника (муниципальные учреждения)
	человек
	5,49
	4,97
	5,21
	5,82
	6,72
	6,73
	6,77

	7
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника (без учета вечерних (сменных) общеобразовательных организаций)
	человек
	6,6
	6,3
	6,8
	7,4
	8,1
	8,1
	8,2

	8
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	34
	36
	38
	44
	47
	47
	47

	9
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	50,1
	51,03
	66,23
	66,71
	66,53
	66,53
	66,53

	10
	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	человек
	242
	255
	245
	229
	210
	210
	210

	11
	в том числе педагогических работников в муниципальных общеобразовательных организациях
	человек
	159
	171
	162
	146
	127
	127
	127

	12
	в том числе педагогических работников в вечерних (сменных) общеобразовательных школах
	человек
	20
	20
	15
	15
	15
	15
	15

	13
	Доля педагогических работников организаций общего образования имеющих первую или высшую квалификационную категорию
	процентов
	85
	83
	87,3
	86,3
	87,9
	89,9
	89,9

	14
	Число реорганизованных (ликвидированных) общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	1
	4
	3
	2
	0
	0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС):
	
	
	

	
	начального общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.) 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, 

осуществляющие  с участием руководителей общеобразовательных организаций, учителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы
	-удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

-отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	
	основного общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.)
	
	2015 – 2018 годы
	

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
	
	
	

	
	подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций 
	Управление образования

администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018 года
	-отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	4.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:
	
	
	

	
	разработка и принятие муниципальной программы подготовки и переподготовки педагогических кадров во взаимоувязке с региональной программой 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский с участием руководителей образовательных организаций среднего образования
	2014 – 2015 годы
	

	
	реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	2018 год
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества общего образования:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский,

с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014-2018
	-удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности  образовательной организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций общего образования

	
	разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной  системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом региональных  методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский

	2014 – 2018 годы
	-удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности  образовательной организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций общего образования

	
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский

	2014 – 2018 годы
	-удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности  образовательной организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций общего образования

	6
	мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами городского округа Верхотурский. 

Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 – 2018 годы
	повышение результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, в сравнении с их предыдущими результатами до включения механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	
	разработка и утверждение программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающая: 

принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования; 

поддержку адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях; 

создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, 

выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский,

с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2015 год
	региональная программа поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	
	
	

	
	разработка и апробация муниципальных  моделей эффективного контракта в общем образовании;

участие в апробации региональных, федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций: 

- разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных  образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

- разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования; 

- дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных  учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский,

с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области ;

-удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 – 2018 годы
	-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области;

-удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 – 2018 годы
	повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


	
	приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010

№ 2075
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский с руководителями общеобразовательных организаций
	2014 – 2015 годы


	 приведение в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24.12.2010

№ 2075

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2018
	-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области;

-удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 – 2018 годы
	положение по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 – 2018 годы
	доля заключенных трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	

	
	информационное сопровождение муниципальных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 


	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 – 2018 годы
	-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области экономике региона;

-удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	организация сбора и обработки данных для проведения муниципального и регионального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 


	Управление  образования администрации городского округа Верхотурский
	2015 и 2017 годы


	-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области;

-удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена


	
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена  


	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Свердловской области
	процентов
	94,5
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций с 2014года будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Свердловской области 

	3.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций общего образования
	процентов
	-
	60
	70
	80
	90
	100
	 будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций

учащиеся школ улучшат свои достижения в международном сопоставительном исследовании (PISA) 


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных школьных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 65 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования за счет бюджетных средств.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ 
строки
	Наименование показателя

	Единица измерения
	2012 

год
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 5–18 лет*
	человек
	2481
	2494
	2501
	2508
	2515
	2520
	2522

	2
	Доля детей, охваченных** образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	37,1
	37,0
	38,8
	38,9
	39,0
	39,0
	39,2

	3
	Число получателей услуг (численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей)
	человек
	920
	922
	970
	975
	980
	985
	990

	4
	Среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей)
	человек
	31
	30
	29
	30
	30
	31
	31



	5
	Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического работника учреждения дополнительного образования детей
	человек
	80,0
	83,1
	86,2
	83,6
	83,8
	81,3
	81,4

	6
	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования имеющих первую или высшую квалификационную категорию
	процентов
	20
	23
	25
	27
	30
	35
	40

	7
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников учреждений дополнительного образования
	процентов
	55,3
	55,0
	54,9
	54,1
	53,5
	53,0
	52,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей



	1.
	Разработка программы развития дополнительного образования детей в городском округе Верхотурский
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, руководители организаций дополни​тельного образования детей
	2018
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет, 

удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
доля детей участвующих в мероприятиях по формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования

процент охвата детей летним отдыхом

процент выполнения показателей летнего оздоровления

	
	разработка программы развития дополнительного образования детей, предусматривающей мероприятия по формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей, формированию эффективной сети  организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграция ресурсов школ и организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 год
	

	
	модернизация системы организации летнего образовательного отдыха детей
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 год
	

	
	мониторинг и предоставление информации в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области  о реализации программы развития дополнительного образования детей
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014-2017

годы
	 доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет

	
	приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2015 годы
	

	3.
	Распространение современных моделей в организациях дополнительного образования 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2015 - 2017 годы
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет

	
	повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, образовательные организации
	2015 - 2017 годы
	

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Управление образования, руководители образовательных организаций дополни​тельного образования детей
	
	удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций дополнительного образования детей

	
	разработка и внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, руководители организаций дополнительного образования детей
	2014 - 2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей



	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский руководители организаций дополни​тельного образования детей
	2014 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по учителей Свердловской области
введению в действие апробированной модели «эффективного контракта» в образовательных учреждениях дополнительного образования

	
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский ,руководители организаций дополни​тельного образования детей
	2014 год
	

	
	внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, руководители организаций дополни​тельного образования детей
	2014 - 2018 годы
	

	
	поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский, руководители организаций дополни​тельного образования детей
	2014 - 2018 годы
	

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Свердловской области

	
	разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей 
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы
	

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования администрации городского округа Верхотурский
	2014 - 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Свердловской области


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	проценты
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	1,0
	1,0
	Увеличение доли учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике региона
	проценты
	52,9
	80
	85
	90
	100
	100
	Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей Свердловской области к 2017году.

	4
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет  образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	проценты
	17
	17
	18
	19
	19
	20
	Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 30 лет  образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности


Приложение № 1
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Верхотурском городском округе на 2014–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

 по категории педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

	№ 
строки 
	Наименование показателя
	2012

год

(факт)
	2013

год

(факт)
	2014 

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2014–2016 годы
	2014–2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	12.07
	12.00
	12.06
	12.26
	12.45
	12.64
	12.73
	
	

	2
	Число получателей услуг, человек
	917
	876
	964
	1091
	1294
	1314
	1323
	
	

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, человек
	76
	73
	80
	89
	104
	104
	104
	
	

	4
	Численность населения городского округа Верхотурский
	16686
	16583
	16502
	16502
	16502
	16502
	16502
	16502
	16502

	5
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, процентов
	Х
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	по Свердловской области, процентов 
	70,5
	90,6
	100
	100
	100
	100
	100
	100,0
	98,4

	7
	По муниципальному образования
	86,5
	80.1
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	8
	Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в Свердловской области Российской Федерации, рублей
	23005
	26173,5
	26802
	29107
	31785
	35059
	38460
	29231
	31231

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	113,8
	102,4
	108,6
	109,2
	110,3
	109,7
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, рублей
	19211
	20965.7
	26802
	29107
	31785
	35059
	38460
	
	

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	109
	128
	108
	109
	110
	109
	Х
	Х

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	22.8
	23.9
	33.5
	40.5
	51.7
	56.9
	62.5
	
	

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 8 по графе i-го года – строка 8 по графе 2013 года)
	Х
	1.1
	9.6
	16,6
	27,7
	33,1
	38,6
	
	

	16
	в том числе
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	Х
	0,9
	9,2
	15,5
	25,6
	29,8
	34,6
	
	

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,167
	0,877
	1,936
	3,037
	3,799
	
	

	19
	от реструктуризации сети, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
	Х
	0
	0,167
	0,877
	1,936
	3,037
	3,799
	
	

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	
	

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 22 + строка 23)
	Х
	1.1
	9.6
	16,6
	27,7
	33,1
	38,6
	
	

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 18/ строку 24 *100%)
	Х
	0
	1.8
	5.3
	7,0
	9.2
	9,9
	
	

	26
	Справочно: размер дотаций из федерального бюджета, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	-
	-


Приложение № 2
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Верхотурском городском округе на 2014–2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере дошкольного образования

По итогам 2013 года размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образования составил 20965,7 рублей или 80,0 процента к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области (26 173,5 рубля).

Недостижение на 19,9 процента до целевого (индикативного) показателя (100 процентов уровня фактически сложившейся средней заработной платы в общем образовании) связано с перевыполнением показателя уровня среднемесячной заработной платы в сфере общего образования на 9,6 процента по сравнению с планируемым показателем
Экспертная оценка роста заработной платы педагогических работников дошкольного образования в 2014–2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2013 году и I квартале 2014 года значений целевых показателей в общем образовании и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение платы труда педагогических работников дошкольного образования на 2014–2018 годы определены следующие параметры:

на 2014 год — 26 802 рубля;

на 2015 год — 29 107 рублей;

на 2016 год — 31 785 рублей;

на 2017 год — 35 059 рублей;

на 2018 год — 38 460 рублей.

На увеличение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования городского округа Верхотурский предусмотрены финансовые средства в следующих объемах (нарастающим итогом):
на 2014 год —9590тыс. рублей;

на 2015 год — 16560 тыс. рублей;

на 2016 год — 277400 тыс. рублей. 

Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей, осуществлено на основании действующей нормативной базы, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Потребность в расходах при безусловном выполнении указов Президента Российской Федерации определена с учетом средств , получаемых от проведения мероприятий связанных с повышением интенсивности труда педагогов в следующих объемах (нарастающим итогом):

в 2014 году — 167,0 тыс.. рублей;

в 2015 году — 877 тыс. рублей;

в 2016 году —1936тыс. рублей;

в 2017 году (оценочно) — 3037 тыс. рублей;

в 2018 году (оценочно) — 3799тыс. рублей.
Оптимизация сети дошкольных организаций и численности персонала (включая административно-управленческий персонал) для привлечения дополнительных средств на повышение заработной платы педагогических работников исходя из особенностей существующей структуры региональной системы дошкольного образования и перспектив её развития согласно Программе Верхотурского городского округа до 2020 года не представляется возможной, потому что идет строительство новых детских садов. В настоящее время по данным учреждениям соотношение доли оплаты труда педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая административно-управленческий персонал) приведено в соответствие с нормативными требованиями и прогнозируется на 2014 год в размерах 56 процентов на 44 процентов соответственно.

Апробация моделей «эффективного контракта» в дошкольном образовании будет осуществляться в 2014–2015 годах, в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества дошкольного образования.

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по форме федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала».

Приложение № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Верхотурском городском округе на 2014–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников государственных учреждений и муниципальных учреждений, расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования

	№ 
стро​ки
	Наименование показателя
	2012

год (факт)
	2013

год (факт)
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2014–2016 годы
	2014–2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника в муниципальных общеобразовательных организациях
	5,49
	4,97
	5,21
	5,82
	6,72
	6,73
	6,77
	
	

	
	Число получателей услуг в муниципальных общеобразовательных организациях, человек
	873
	851
	844
	850
	853
	855
	860
	
	

	
	Среднесписочная численность педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений, человек
	159
	171
	162
	146
	127
	127
	127
	
	

	
	Численность населения городского округа Верхотурский, человек
	16686
	16583
	16502
	16502
	16502
	16502
	16502
	
	

	
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	103,7
	105,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,9

	
	По городскому округу Верхотурский
	98
	94,5
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Среднемесячная заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей
	25138,8
	27978,5
	30608,0
	33240,0
	36300,0
	40044,0
	43942,0
	33382,7
	35352,1

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	111,3
	109,4
	108,6
	109,2
	110,3
	109,7
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, рублей
	19685,7
	26441,0
	30608
	33240
	36300
	40044
	43942
	
	

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	134,3
	115,7
	108,6
	109,2
	110,3
	109,7
	Х
	Х

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	48,9
	70,7
	77,5
	84,1
	91,9
	101,4
	111,2
	
	

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 8 по графе i-го года – строка 8 по графе 2013 года)
	Х
	21,8
	6,7
	13,5
	21,2
	30,7
	40,5
	
	

	16
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	Х
	21,8
	6.6
	13.0
	20.7
	30.2
	40.0
	
	

	18
	 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 
	Х
	0
	
	3,915
	4,046
	
	
	
	

	19
	 от реструктуризации сети, млн. рублей 
	Х
	-
	
	
	
	
	
	
	

	20
	 от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
	Х
	0
	
	3,915
	4,046
	
	
	
	

	21
	 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	-
	
	
	
	
	
	
	

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 22 + строка 23)
	Х
	21,8
	6,7
	13,4
	21,2
	30,7
	40,5
	
	

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов(строка 18/ строку 24 *100%)
	Х
	0
	
	29,2
	19,1
	0
	0
	
	

	26
	Справочно: размер дотаций из федерального бюджета, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	-
	-


Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Верхотурском городском округе на 2014–2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере общего образования 

Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования по итогам 2013 года составил 26442,0 рубля, или 94,0 процента к среднемесячной заработной плате в Свердловской области (27 978,5 рубля).

Оценка роста заработной платы педагогических работников общего образования в 2014–2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2013 году значений целевых показателей в экономике Свердловской области и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области (100 процентов от прогнозного размера средней заработной платы в экономике в Свердловской области). 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение оплаты труда педагогических работников общего образования на 2014–2018 годы определены следующие параметры:

на 2014 год — 30 608 рублей;

на 2015 год — 33 240 рублей;

на 2016 год — 36 300 рублей;

на 2017 год — 40 044 рубля;

на 2018 год — 43 942 рубля.

Исходя из данных показателей темп роста уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования к предыдущему году составит:

в 2014 году — 115,7 процента;

в 2015 году — 108,6 процента;

в 2016 году — 109,2 процента;

в 2017 году — 110,3 процента;

в 2018 году — 109,7 процента. 

На увеличение оплаты труда педагогических работников общего образования Свердловской области учтены финансовые средства в следующих объемах (нарастающим итогом):
на 2014 год— 6700,0 тыс. рублей;

на 2015 год — 1345,0тыс. рублей;

на 2016 год — 2120,0 тыс. рублей.

Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей осуществлено на основании действующей нормативной базы, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Потребность в расходах при безусловном выполнении указов Президента Российской Федерации определена с учетом средств , получаемых от проведения мероприятий связанных с повышением интенсивности труда педагогов в следующих объемах (нарастающим итогом):

в 2014 году — 3740тыс. рублей;

в 2015 году — 4570тыс. рублей;

в 2016 году — 5360тыс. рублей;

в 2017 году (оценочно) — 6120тыс. рублей;

в 2018 году (оценочно) — 7390тыс. рублей.

Оптимизация сети организаций общего образования и численности персонала (включая административно-управленческий персонал) для привлечения дополнительных средств на повышение заработной платы педагогических работников исходя из особенностей существующей структуры региональной системы общего образования и перспектив её развития согласно Программе Верхотурского городского округа до 2020 года не представляется возможной., в связи с тем что сельские жители отказываются закрывать общеобразовательные учреждения. Управление образования администрации городского округа верхотурский разработало план по оптимизации сети, путем ликвидирования общеобразовательных учреждений(план прилагается к дорожной карте). В настоящее время по общеобразовательным учреждениям соотношение доли оплаты труда педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая административно-управленческий персонал) приведено в соответствие с нормативными требованиями и прогнозируется на 2014 год в размерах 64 процентов на 55процентов.

В 2014–2015 годах в общем образовании планируется осуществлять апробацию моделей «эффективного контракта», в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества общего образования.
Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по форме федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»

Приложение № 5
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Верхотурском городском округе на 2014–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы»,

по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
	№ 
строки
	Наименование показателей
	2012

год

(факт)
	2013

год

(факт)
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2014–2016 годы
	2014–2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
	80,0
	83,1
	86,2
	83,6
	83,8
	81,3
	81,4
	
	

	2
	Число получателей услуг, человек
	2481
	2494
	2501
	2508
	2515
	2520
	2522
	
	

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, человек
	31
	30
	29
	30
	30
	30
	31
	
	

	4
	Численность населения городского округа Верхотурский, человек
	16686
	16583
	16502
	16502
	16502
	16502
	16502
	
	

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, процентов
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	85,0
	87,5

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	61,6
	73,3
	80
	85
	90
	100
	100
	85,0
	88,1

	
	По Верхотурскому городскому округу ;процентов
	65,4
	52,9
	80
	85
	90
	100
	100
	
	

	8
	Среднемесячная заработная плата учителей в Свердловской области Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей
	27379,0
	29946,0
	32751,0
	35657,0
	38841,0
	42847,0
	47018,0
	35749,7
	37843,3

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	109,4
	109,4
	108,9
	108,9
	110,3
	109,7
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, рублей
	9848,5
	15829,3
	26200,8
	30308,5
	34956,9
	42847,0
	47018,0
	30488,7
	33880,2

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	160,7
	165,5
	115,6
	115,3
	122,5
	109,7
	Х
	Х

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Планируемый субъектами Российской Федерации размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	4,8
	7,4
	11,9
	14,2
	16,4
	20,8
	22,8
	
	

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 8 по графе i-го года – строка 8 по графе 2013 года)
	Х
	2,6
	4,5
	6,8
	9.0
	13,4
	15,4
	
	

	16
	в том числе
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета Верхотурского городского округа, млн. рублей
	Х
	2,6
	4.3
	6,6
	8,7
	13,2
	14,6
	
	

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,443
	0,085
	0,137
	0
	0
	
	

	19
	от реструктуризации сети, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
	Х
	0
	0,443
	0,085
	0,137
	0
	0
	
	

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,02
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8
	
	

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 22 + строка 23)
	Х
	2,6
	4,5
	6,8
	9.0
	13,4
	15,4
	
	

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 18/ строку 24 *100 %)
	Х
	0
	10,0
	1,3
	1,6
	0
	0
	Х
	Х

	26
	Справочно: размер дотаций из федерального бюджета, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	-
	-


Приложение № 6
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Верхотурском городском округе на 2014–2018 годы

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере дополнительного образования 

По итогам 2013 года среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей составила 15829,3 рубля или 52,9 процента к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей Свердловской области (29 946,0 рубля).

Оценка прогнозного уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей на 2014–2018 годы осуществлена с учетом достигнутых в 2013 году и в I квартале 2014 года значений целевого показателя в Свердловской области и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей на 2014–2018 годы определены следующие параметры:

на 2014 год — 26 200,8 рубля;

на 2015 год — 30 308,5 рубля;

на 2016 год — 34 956,9 рубля;

на 2017 год — 42 847,0 рубля;

на 2018 год — 47 018,0 рубля.

Исходя из данных показателей соотношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Свердловской области будет обеспечено в соответствии с целевыми показателями, установленными на федеральном уровне, и составит:

в 2014 году — 80,0 процента;

в 2015 году — 85,0 процента;

в 2016 году — 90,0 процента;

в 2017 году — 100 процентов;

в 2018 году — 100 процентов. 

На увеличение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей предусмотрены финансовые средства, в следующих объемах (нарастающим итогом):

на 2014 год — 4450тыс. рублей;

на 2015 год — 6780тыс. рублей;

на 2016 год — 8960тыс. рублей.

на 2017 год (оценочно) — 1333тыс. рублей;

на 2018 год (оценочно) — 1535тыс. рублей.

Соотношение объема средств от оптимизации к сумме бюджетных ассигнований, необходимых на повышение оплаты труда соответствующей категории работников, в 2014 году составляет 9,7 процента, в 2015 году — 1,2 процента, в 2016 году — 1,6 процента, в 2017 году — 0 процента, в 2018 году — 0 процента.
Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по формам федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» и № 1-ДО (сводная) «Сведения об учреждениях дополнительного образования».

В 2014–2015 годах в учреждениях дополнительного образования детей планируется осуществлять апробацию моделей «эффективного контракта», в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества дополнительного образования детей.

