ОБЪЯВЛЕНИЕ
Администрация городского округа Верхотурский
объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации городского округа Верхотурский по следующим должностям: 

Должности муниципальной службы, относящиеся к категории главных должностей муниципальной службы:

1.Начальник организационного отдела Администрации.

2.Начальник отдела бухгалтерии и учета Администрации.

3.Председатель комитета экономики и планирования Администрации.

4.Начальник архивного отдела Администрации.


5.Начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации.


6.Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации.


7.Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Администрации.


8.Начальник Управления образования Администрации.


9.Начальник Управления культуры, туризма и молодежной политики Администрации.

10.Начальник Финансового управления Администрации.


11.Начальник Красногорского территориального управления Администрации.


12.Начальник Усть-Салдинского территориального управления Администрации.


13.Начальник Меркушинского территориального управления Администрации.


14.Начальник Кордюковского территориального управления Администрации.


15.Начальник Дерябинского территориального управления Администрации.


16.Начальник Карпунинского территориального управления Администрации.


17.Начальник Прокоп-Салдинского территориального управления Администрации.


18.Начальник Пиинского территориального управления Администрации.


19.Начальник Глазуновского территориального управления Администрации.


20.Начальник Косолманского территориального управления Администрации.


21.Начальник Карелинского территориального управления Администрации.


22.Начальник Привокзального территориального управления Администрации.

Требования к кандидатам:

1.Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава городского округа Верхотурский, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления.

2.Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решения, ведение деловых переговоров и публичного выступления.

3.Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

Высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет либо высшее образование и исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, а при отсутствии претендентов на замещение главных должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности, - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее десяти лет.
Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы согласно приложению № 1 Решения Думы городского округа Верхотурский от 30.05.2013г. № 29 «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского округа Верхотурский»;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации;

3)2 фотографии 3х4;

4) паспорт;

5) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) документ об образовании;

7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

12) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Копии документов должны быть заверены кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально.


Срок подачи документов – 20 дней со дня опубликования объявления.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 624380 г. Верхотурье, ул. Советская, 4, кадры
Время приема документов с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 Тел. для справок: 2-22-36

Должности муниципальной службы, относящиеся к категории ведущих должностей муниципальной службы:
1.Заместитель начальника Привокзального территориального управления Администрации.

Требования к кандидатам:

1.Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава городского округа Верхотурский, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления.

2.Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решения, ведение деловых переговоров и публичного выступления.

3.Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет либо высшее образование и исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, а при отсутствии претендентов на замещение ведущих должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности, - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее пяти лет.
Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы согласно приложению № 1 Решения Думы городского округа Верхотурский от 30.05.2013г. № 29 «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского округа Верхотурский»;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации;

3)2 фотографии 3х4;

4) паспорт;

5) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) документ об образовании;

7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

12) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Копии документов должны быть заверены кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально.


Срок подачи документов – 20 дней со дня опубликования объявления.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 624380 г. Верхотурье, ул. Советская, 4, кадры
Время приема документов с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 Тел. для справок: 2-22-36

